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  ا ی  کی آکادم ت یموقع ن یبه انتخاب ب  م ی : تصمیعموم ی دندانپزشک  ان یعوامل مرتبط با انتخاب شغل در دانشجو  ی بررس

 ی طبابت در بخش خصوص

 4ی محمد رضا داود دیس 3ینیمع میمر ،2ینیشهرام مع ،۱ی موسو یشاد
 
 

  چكيده
  ت یجذب دندانپزشکان در فعال  ازمند ین یاست. ارتقا آموزش درحوزه دندانپزشک  کیآکادم  تی و فعال  یدر بخش خصوص  تیعمدتا شامل فعال  رانیدر ا  یبازارکار دندانپزشک  :مقدمه

همراه با طبابت    ک،ی آکادم  تیفعال  ای  یانتخاب طبابت در بخش خصوص  یبرا  یعموم  ی دندانپزشک  انیدانشجو  میعوامل مرتبط با تصم  یاست. مطالعه حاضر به بررس  کی آکادم  یها

 پرداخته است.  لیپس ازاتمام دوره تحص ،یدانشگاه یها کینیدرکل

خوراسگان در   یاصفهان و دانشگاه آزاد اسلام  یدانشگاه علوم پزشک  یعموم  یدندانپزشک  انیشامل دانشجو  ،ی بود. جامعه آمار  یمقطع  شی مای پ  کیپژوهش حاضر    :یبررس   روش

  ن یو نوع شغل والد   لاتیتحص   ،یلیتحص  لنوع دانشگاه، معدل، سا   ت،ی سن،جنس  یحیتوض  یرهایو متغ  یشغل  تی وابسته انتخاب موقع  ریدانشجو بود. متغ  3۰1و نمونه شامل   1۴۰۰سال  

 . ها استفاده شد داده  لیتحل یبرا تی لاج  ونیداده پرسشنامه و از رگرس یبودند. ابزارجمع آور

با معدل بالا وخوب نسبت    انیدانشجو  نیدرب  کی آکادم  تیدادند. احتمال انتخاب فعال  حیترج   کیآکادم  تیرابه فعال  یطبابت در بخش خصوص  انیاز دانشجودرصد  63  از    شیب  :هاافته ی

 نداشتند.  انیدانشجو یشغل میبا تصم یعنادارارتباط م لیدانشگاه محل تحص ،یدررشته دندانپزشک لیسنوات تحص ن،یوالد  لاتیتحص  ت،ی بود. سن، جنس  شتری ب انیردانشجویبه سا

 تیفعال یبرا شتریب زهیانگ جادیا  یبرا گذاریسیاستاست.  ریهمه گ یعموم یدندانپزشک انیمختلف دانشجو یگروهها نیدر ب یطبابت در بخش خصوص یبرا میتصم  :یریگجهینت

 است.  یدر دندانپزشکان جوان ضرور کی آکادم

 ی دندانپزشک ؛کی آکادم تیموقع؛ ، یبخش خصوص ؛یی انتخاب عقلا هینظر؛ انتخاب شغل  :کلیدی هایواژه 
 

 یبرا یشتر ی ب لیبا معدل بالاترتما انیدانشجوو  دادند  حی ترج  کیآکادم تیرا به موقع یطبابت در بخش خصوص ،یعموم یدندانپزشک انیاز دانشجو بالایی  نسبت پیام کلیدی:

 داشتند. کی آکادم یشغل یها تیانتخاب موقع

 1۰/1۰/1۴۰3: انتشارتاریخ  1۴۰3/ 9/ 28پذیرش مقاله:  7/1۴۰3/ 17مقاله:  دریافت

  نی به انتخاب ب م ی: تصمیعموم  ی دندانپزشک  انیعوامل مرتبط با انتخاب شغل در دانشجو یبررس  .محمد رضا د یس  یداود م؛ی مر ین یمع  ؛شهرام ین یمع ؛یشاد یموسو ارجاع: 

 .193-919:(4) 12؛3140مدیریت اطلاعات سلامت. یطبابت در بخش خصوص  ا ی کی آکادم ت یموقع
 مقدمه 

و   ی بهداشت   ی ها و موثر بر موفقیت سیستم  ی از عوامل كلید  ی ک ی ی منابع انسان 

كشورها   توسعه  و  رشد  نگران  ی ک ی.  باشدمی همچنین  و  ی از  كه    یی هاچالش ها 

نیرو   یكشورها   گذاران سیاست  با  با آن مواجه هستند،    ی انسان   ی مختلف در ارتباط 

سازمان    ف ی. طبق تعر ستبخش از منابع نظام سلامت ا   ن ی مناسب ا  ع یو توز   ص ی تخص 

  ی عادلانه به خدمات بهداشت  ی اهداف نظام سلامت دسترس   ترین  مهم   یبهداشت جهان 

سلامت    ی ها شاخص   ی ت خدمت گیرندگان و ارتقا به انتظارا   یی پاسخگو   ، ی و درمان 

لذا، تخص  یم  نیرو   ص ی باشد.  به هر سه هدف نظام    ی اب ی در دست   ی انسان   ی مناسب 

  مات ی تصم   ، ییانتخاب عقلا   ه یبر طبق نظر   ن، ی چن (. هم1دارد )   ی سلامت، نقش كلید 

  ی ساز  نهی ش ی مختلف از جمله در بازار كار در جهت ب یدر بازار ها  یعاملان اقتصاد 

  ی اجتماع  ی زندگ  ی ها جنبه   ترین مهم از    ی ک ی(. اشتغال  2)   باشد می   ی منفعت شخص 

  ی انرو  ، یتواند بر سلامت جسم ی م   ،ی انسان است و علاوه بر فراهم كردن استقلال مال 

و    ت ی بركم  تواند ی نگرش مثبت نسبت به كار م   ن ی افراد موثر باشد. بنابرا   ی و اجتماع 

 (. 3) بگذارد  ر یسلامت تاث  ی توسط منابع انسان  ی ارایه خدمات بهداشت  ت ی ف ی ك

دهند. بازار كار  ی م   ل ی سلامت را تشک   ی از منابع انسان   ی بخش مهم  دندانپزشکان، 

  ی )كار در مطب خصوص  ی در بخش خصوص   تی عمدتا شامل فعال   رانیدر ا  ی دندانپزشک 

دانشگاه و كار   ی علم ات ی به عنوان ه ت ی )عضو   ک ی آكادم  ت ی ( و فعال  ک ی ن ی در كل  ا یو 

  ک یو آكادم   ی دانشگاهی( است. اشتغال در دو بخش خصوص   ی در مراكز دندانپزشک 

  ، یكار در بخش خصوص   شتر ی ب   ی ها ت ی رسد مزی دارند، به نظر م   گر یکد یبا    یی ها تفاوت 

 است.   شتركرده ی بخش را ب  ن ی استقبال از ا 
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  یعموم یدندانپزشک انیعوامل مرتبط با انتخاب شغل در دانشجو

 19۴ 1403 زمستان /چهارم / شماره کمیو  ستیب اطلاعات سلامت / دوره تیریمد

در شهر تهران انجام شد،  كه  (  2021و همکاران )   ی عمران   ی مطالعه   ج ی براساس نتا 

و در    درصد   ۷0برابر با    ی خصوص   بخش دندانپزشکان در    ی شغل   ت ی رضا   از ی امت   ن ی انگ ی م 

  ی از عوامل   ی ناش   توان ی تفاوت را م   ن ی . ا د ی گزارش گرد درصد    ۶۶برابر با    ی بخش دولت 

انعطاف  كار   ی ر ی پذ همچون  زمان  ب   ، ی در  تعداد  و  درآمد  بالاتر    ماران ی ب   شتر ی سطح 

  ، ی دندانپزشکان شاغل در بخش دولت   ن، ی دانست. همچن   ی كننده در بخش خصوص مراجعه 

  (. 4)   مواجه هستند   ی تر ن یی پا   ی شغل   ت ی و رضا   زه ی درآمد ثابت، با انگ   ل ی به دل 

متعهد و متخصص در   ی د ی به وجود اسات  ی اد ی تا حد ز  ، ی آموزش دندانپزشک  نده ی آ 

  ئت ی ه -  ی منبع آموزش دندانپزشک  ن ی تر امر آموزش وابسته است كه با كاهش با ارزش 

م   - ی علم  ز ی به خطر  ه   ی كمتر   لان ی التحص فارغ    را ی افتد،  دانشگاه    ی علم   ئت ی عضو 

  ی مانند. حفظ و نگهدار ی م   ی باق  گاه در دانش  ی كمتر  ی علم  ئت ی ه  ی اعضا  ا ی شوند و ی م 

دهد و منجربه  ی م   ش ی را افزا   ی و پژوهش   ی آموزش   ی ور با تجربه، بهره   ی هیئت علم   ی اعضا 

  ی سلامت  ت ی بهبود وضع  ت ی در سطح جامعه و در نها  ی بالاتر خدمات دندانپزشک  ت ی ف ی ك 

و    ی ش آموز   ی ها ت ی دندانپزشکان در فعال   ی وجود، ماندگار   ن ی شود با ا ی دهان و دندان م 

  (. به عنوان نمونه،۵است )   ا ی سلامت دهان و دندان در دن   گذاران است ی دغدغه س   ی پژوهش 

دندانپزشک   ی م ی قد   ی گزارش  آموزش  انجمن  طرف  سال    کا ی آمر   ی از  نشان    200۷در 

كشور از دو    ن ی ا   ی دندانپزشک   د ی اسات   ن ی در ب   ک ی به ترک مشاغل آكادم   ل ی دهد كه تما ی م 

  ک ی عدم استقبال دندانپزشکان از مشاغل آكادم   ی اصل   ل ی دهه قبل وجود داشته است. دلا 

و    ی درآمد دانشگاه   ن ی و تفاوت قابل توجه ب   ی مال   ل ی مسا   ل ی عمدتاً به دل   کا ی در كشور آمر 

  ی اند اعضا نشان داده  ی (. مطالعات مشابه ۶بوده است )  ی درآمد بخش خصوص  ل ی پتانس 

ناراض   ی شغل   ت ی مختلف موقع   ی ها از جنبه   ی از بعض   ی دندانپزشک   ی علم   ئت ی ه    ی خود 

  ئت ی ه   ی جذب اعضا   ی برا   ی مناسب   ت ی موقع   ی دندانپزشک   ی ها بودند و احتمالا دانشکده 

  (.۷)  فراهم نکردند   ی علم 

  ی مستلزم تعرفه عموم   ، ی دندانپزشکان عموم   ی اشتغال در بازار كار برا   ران، ی ا   در 

بعض  لذا،  دانشجو   ی است.  امن   ان ی از  بالاتر،  درآمد  كسب  جهت    شتر، ی ب   ی شغل   ت ی به 

پس از اتمام   ان ی از دانشجو  ی به دنبال اخذ تخصص هستند. برخ  تر ی ا حرفه  ژ،كار ی پرست 

دوره تخصص و گذراندن دوره تعهدات طرح پزشک در مناطق محروم، مشغول به    ن ی ا 

(. در  ۸شوند ) ی م   ی مطب خصوص   ا ی   ی پزشک دندان   ی ها ک ی ن ی در كل   ی دندانپزشک   ت ی فعال 

گذراندن دوره طرح و با استفاده از    ی به جا   ، ی از متخصصان دندانپزشک   ی مقابل تعداد 

كار   ر درآمد بازا  نکه ی . با توجه به ا شوند ی دانشگاه م  ی علم  ئت ی كا، عضو ه  ب ی قانون ضر 

فعال   شتر ی ب   ی دندانپزشک  آكادم   ت ی از  بخش  توجه   ک ی در  قابل  تعداد  آنها،    ی است،  از 

خارج شده و به طبابت در بخش   ک ی بلافاصله پس از اتمام دوره طرح، از بخش آكادم 

  ی ارتقا آموزش دندانپزشک  ی چالش مهم برا  ک ی جهت،  ن ی پردازند. به هم ی م  ی خصوص 

ا  دندانپزش   ی علاقمند   ران، ی در  برا   کان محدود  موقع   ی جوان    ی شغل   ی ها ت ی انتخاب 

  ن ی ا   ران ی در ا   ی سوال مهم در حوزه آموزش دندانپزشک   ک ی   ن، ی ت. بنابرا اس   ک ی آكادم 

در مقابل طبابت    ی و پژوهش   ی آموزش   ی ها ت ی فعال   ن ی است كه دندانپزشکان جوان چگونه ب 

م   ی بند   ت ی اولو   ی در بخش خصوص  انگ ی انجام  ن   زه ی دهند. تعهد،  كار    ی رو ی و مهارت 

تنگاتنگ  ارتباط  درمان،  و  س   ی بهداشت  دارد.    ی ها ستم ی با عملکرد  درمان  و  بهداشت 

انگ   ن ی بنابرا  مراقبت   ها زه ی درک  متخصصان  انتظارات    ستم ی س   ی برا   ی بهداشت   ی ها و 

  ان ی دانشجو  ت ی محدود اكثر  ل ی مطالعه نشان دادن تما  ن ی است. هدف ا  ی ات ی ح  ی بهداشت 

  ی جهت، مطالعه حاضر، به بررس   ن ی هم   به است.    ک ی به جذب آكادم   ی عموم   ی دندانپزشک 

طبابت در بخش   ا ی  ک ی در بخش آكادم  ی دندانپزشک  ت ی به فعال  م ی عوامل مرتبط با تصم 

  یدر دانشگاه علوم پزشک   ی عموم   ی دوره دندانپزشک   ان ی از دانشجو   ی در نمونه ا   ، ی خصوص 

 اصفهان و دانشگاه آزاد خوراسگان پرداخته است.   

  بررسی   روش 
حاضر،   مطالعه    ی مقطع   ش ی ما ی پ   ک ی مطالعه  ابزار  بود.  اصفهان  شهر    ک ی در 

  ی پرسشنامه محقق ساخته بود كه بر اساس دستورالعمل مطالعات انتخاب گسسته مبتن 

و   ک ی پرسشنامه شامل دوقسمت بود سوالات دموگراف  ن ی شد. ا  ه ی ته  ی تجرب  ی بر طراح 

برا   ی ها مجموعه  مطالعه    .DCEمدل   ی انتخاب  متغ   حاضر   ی در  بخش    ی رها ی از 

استفاده شد. ابتدا ابزار    ی شغل   ت ی عوامل موثر بر انتخاب موقع   ی بررس   ی برا   ک ی دموگراف 

  یدندان پزشک   ی در رشته ها   ی دندانپزشک   د ی نفر از اسات   ۵شده با مراجعه به    ی طراح 

اصفهان به روش    ی دانشگاه علوم پزشک   ی ن ی بال   ی جامعه نگر و در رشته ها   ، ی اجتماع 

پرسشنامه    ، ی دندانپزشک   د ی محتوا قرار گرفت. بر اساس نظرات اسات  ی اب ی مورد ارز   ی ف ی ك 

  ی دندانپزشک  ی نفر دانشجو  14شامل  ی نمونه ا  ار ی اصلاح شد. سپس، پرسشنامه در اخت 

اصفهان قرار گرفت تا از نظر   ی در دانشگاه علوم پزشک  ی دندانپزشک  دنت ی و رز  ی عموم 

و اصلاح شد. پرسشنامه شامل   فت قرار گر  ی اب ی مورد ارز   ی ف ی رت ك به صو  ی صور  یی روا 

 . بود   ی ا نه ی و چهارگز   ی ا نه ی سه گز   ، ی ا نه ی سوال دوگز   14

بودند ارسال شد    ی كه قابل دسترس   ط ی واجد شرا   ان ی دانشجو   ی تمام   ی برا   پرسشنامه 

نمونه  از مدل كنار    یی به پاسخگو   ل ی كه تما   ی ان ی انجام نشد. دانشجو   ی ر ی گ و  نداشتند 

  ی اول تا ششم دندانپزشک   ی سالها   ان ی پژوهش شامل دانشجو   ی گذاشته شدند. جامعه آمار 

اصفهان و    ی دانشگاه علوم پزشک   ی انپزشک دردانشکده دند   ل ی مشغول به تحص   ی عموم 

دندانپزشک  اسلام   ی دانشکده  آزاد  در    ی دانشگاه  اصفهان  شهر  در  واقع  خوراسگان 

به    ی امکان دسترس   ، ی ر ی درزمان نمونه گ   د ی كوو   ی مار ی ب   وع ی ش   ل ی بود. به دل   1400سال 

محقق نشد و آنها از نمونه پژوهش كنارگذاشته شدند.    ان ی از دانشجو   یی بخش نسبتا بالا 

اعتبارسنج   ی ان ی دانشجو   ن ی همچن  مرحله  در  داشتند،    ی كه  مشاركت  مطالعه  ابزار 

تحص   ی ان ی دانشجو  ادامه  قصد  كردند  اعلام  و    ل ی كه  ندارند،  را  تخصص  رشته  در 

پرسشنامه ها را نداشتند، از نمونه پژوهش   ل ی تکم  ی برا  ی فرد   ت ی كه رضا  ی ان ی دانشجو 

شد. پرسشنامه    ل ی تکم   ی و حضور   ن ی كنار گذاشته شدند. پرسشنامه ها به صورت آنلا 

  ط ی واجد شرا  ان ی دانشجو  ار ی در اخت  ی دانشگاه  ی اجتماع  ی در در شبکه ها  ن، ی آنلا  ی ها 

  ، ی دندانپزشک   ی شده هم با حضور در دانشکده ها   نت ی پر   ی قرار گرفت. پرسشنامه ها 

دانشجو   ارآن ی دراخت  از  شرا   ان ی دسته  آنلا   ط ی واجد  بصورت  كه  امکان    ن ی قرارگرفت 

  301صورت گرفت. در مجموع  1400ز یی در پا   ی ر ی آنها محقق نشد. نمونه گ   ه ب   ی دسترس 

  ن ی پرسشنامه آنلا   1۷9و   ی پرسشنامه حضور 122شدكه شامل تعداد    ل ی پرسشنامه تکم 

  یبررس   جهت .  .شد   افت ی آگاهانه در   نامه ت ی در مطالعه رضا   ان ی پاسخگو   ی بود. از تمام 

تصم  با  مرتبط  فعال   م ی عوامل  دولت   ی دندانپزشک   ت ی به  بخش  در    ی خصوص   ا ی   ی در 
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 و همکاران یموسو   یشاد

انجام شد.    ت ی لاج   ون ی رگرس   ی ساز ها بر اساس مدل داده   ل ی تحل   ی دندانپزشک   ان ی دانشجو 

شده    ی بند بود. به صورت مرحله   ی دو وجه   ر ی متغ   ک ی   ، ی شغل   ی وابسته انتخاب موقع   ر ی متغ 

  ر ی به عنوان متغ   ک، ی آكادم   ت ی انتخاب طبابت در موقع   دل م   ن ی چهار مدل برازش شد. در ا 

سن    ی فرد   ی ها ی ژگ ی مل و در مدل اول شا   ی ح ی توض   ی رها ی ها شد. متغ وابسته وارد مدل 

اضافه شد. در   ن ی والد  ی ل ی و تحص  ی شغل  ی ژگ ی بود. در مدل دوم و  ان ی دانشجو  ت ی و جنس 

آنها    ل ی و تما   ان ی و ج دانش   ی ل ی تحص   ی ها ی ژگ ی و   ب ی به ترت   ز ی سوم و چهارم ن   ی ها مدل 

 انجام گرفت.    stata14ها با نرم افزار داده   ل ی اضافه شدند. تحل   ی ل ی مهاجرت تحص   ی برا 

 ها افته ی 

ارائه    1، و نمودار شماره  1نمونه پژوهش در جدول شماره    ک ی دموگراف   ی ها ی ژگ ی و 

  ی از آنها دانشجو   یی مطالعه زن و نسبت بالا   ن ی ا   ان ی از دانشجو   ی م ی از ن   ش ی شده است. ب 

سال چهارم تا    ان ی از دانشجو   ان ی پاسخگو   شتر ی اصفهان بودند. ب   ی دانشگاه علوم پزشک 

  یی نسبتا بالا   ت ی از آنها معدل متوسط داشتند. اكثر   ی م ی از ن   ش ی بودند. ب   ی ششم دندانپزشک 

دانشجو  تحص   ان ی از  و  بودند.  اصفهان  استان  ب   لات ی ساكن  درصد  مادر  و    شتر ی پدر 

همچن   ی دانشگاه   لات ی تحص   ان، ی دانشجو  شغل   ج ی نتا   ن، ی بود.    ان ی دانشجو   ی انتخاب 

ان  ی درصد دانشجو   ۶3از    ش ی شده است. ب   ی جمع آور 1  در نمودار شماره   ی دندانپزشک 

 .  را داشتند.   ی خصوص   ک ی ن ی كل   ا ی به اشتغال در مطب    ل ی تما 

مدل  یرها یمتغ یفی آمار توص :۱ جدول
 درصد  یفراوان ر یمتغ

 ۸۵/43 132 مرد      ت ی جنس
 14/۵۶ 1۶9 زن 

 ۷۷/۶۷ 204 ی دولت   دانشگاه 
 91/2۵ ۷۸ سیپرد

 31/۶ 19 آزاد

  در معدلتان   خودتان نظر به
 دارد؟  قرار سطح  كدام 

 29/13 40 ی عال
 22/34 103 خوب  ی لیخ

 ۵/۵1 1۵۵ متوسط
 99/0 3 نامناسب 

 20/39 11۸ چهارم   تا اول  سال                        تحصیلی سال 
 ۷9/۶0 1۸3 ششم  تا پنجم  سال 

 9۷/9 30 رستان یدب  كمتر مادر   لاتیتحص
 2۷/24 ۸2 پلم ی د و  رستانیدب

 ۷/۶2 1۸9 دانشگاه 

 ۶4/۶ 20 رستان یدب  كمتر پدر  لاتیتحص
 2۶/21 ۶4 پلم ی د و  رستانیدب

 ۷2 21۷ دانشگاه 

 ۶4/۶ 20 پزشک دندان  ای  پزشک مادر  شغل 
 31/۷ 22 سلامت  خدمات
 0۵/۸۶ 2۵9 ر یسا

 2۸/1۶ 49 پزشک دندان  ای  پزشک پدر  شغل 
 ۶۶/1 ۵ سلامت  خدمات
 0۶/۸2 24۷ ر یسا

  ا ی پزشک  ک ینزد بستگان  در
 د؟ یدار پزشکدندان 

 94/1۶ ۵1 بله 
 0۶/۸3 2۵0 ر یخ

 سن  ن یانگیم

4/23 
 سکونت  محل استان ی فراوان  نیشتر یب

 ۷2/۸2 249 اصفهان 
 سکونت  محل شهر ی فراوان  نیشتر یب

 0۸/۷۵ 22۶ اصفهان 
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 ان یدانشجو  ی  ندهیآ  یشغل  انتخاب جینتا  : ۱ شماره نمودار

كدام از    چ ی ارائه شده است. ه   2  در جدول شماره   ت ی لاج   ون ی رگرس   ی ها ی ساز مدل   ج ی نتا 

درصد معنادار نبودند.    ۵در سطح كمتر از    ان ی به جز معدل و سن دانشجو   ی ح ی توض   ی رها ی متغ 

در    ک ی در بخش آكادم   ی دندانپزشک   ت ی شانس انتخاب فعال   رها، ی متغ   ر ی با ثابت در نظر گرفتن سا 

بود. سن    ان ی دانشجو   ر ی بالاتر از سا   ی دار ی به شکل معن   ، ی خوب و عال   ل با معد   ان ی دانشجو   ن ی ب 

سن    ش ی موثر باشد. با افزا   ک ی در بخش آكادم   ت ی در شانس انتخاب فعال   تواند ی م   ز ی ن   ان ی دانشجو 

.باشد ی در مدل معنادار نم   رها ی متغ   ر ی سا   ی كمتر شد. ول   ک ی به جذب در بخش آكادم   ل ی تما 

 ی دندانپزشک انیدر دانشجو یطبابت در بخش خصوص  ایدر بخش آكادمیك   یدندانپزشک تیبه فعال  میعوامل مرتبط با تصم :  2 جدول
 اول  مدل دوم  مدل سوم مدل چهارم  مدل

 شانس نسبت ر یمتغ نام
(p value) 

 شانس نسبت
(p value) 

 شانس نسبت
(p value) 

 شانس نسبت
(p value) 

 سن 0۶/1* 0۷/1* 09/1* 09/1*

 )گروه مرجع(  مرد - - - -
 تیجنس

 زن  1۵/1 13/1 11/1 11/1

- - - - 
حداقل یکی از والدین تحصیلات  

 )گروه مرجع( دانشگاهی ندارد 
 ن ی والد  لاتیتحص

2۸/1 29/1 32/1 - 
  ی دانشگاه   لاتیتحص  والد   دو   هر

 باشند  داشته
 ند ت والدین پزشک یا دندانپزشک نیس  - - - -

 ن یوالد   شغل 
۵۵/1 ۵۵/1 ۷۵/1 - 

والد   یک ی حداقل     ا یپزشک    نیاز 
 مرجع( )گروه  دندانپزشک باشد 

 )گروه مرجع(  ی دولت - - - -
 سیپرد - - ۸0/0 ۸0/0 محل تحصیل  دانشگاه

 آزاد - - ۷1/1 ۷2/1

- - - - 
  )اول تا چهارم(   های ابتدایی سال 

 ی لیتحص  سال ( گروه مرجع) 
 ( وششم)پنجم  آخر  های سال  - - ۸۷/0 ۸۸/0

- - - - 
گروه  متوسط و كمتر از متوسط ) 

 معدل  ( رجع م 
 و عالی   خوب - - 13/2*** 12/2***

 ادامه   یبرا  یا  برنامه   دانشجو   ایآ ( گروه مرجع)  ندارد - - - -

 دارد  - - - 0۵/1 دارد؟   کشور  از   خارج  در   لیتحص

013۸/0 00۷9/0 0۵93/0 1۸۶0/0 Prob  > chi2 

0۵24/0 0۵23/0 0229/0 00۸۵/0 Pseudo R2 
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 بحث 
  ان، ی دانشجو  ی ل یو تحص   ی فرد   ی ها ی ژگ ی مطالعه نشان داد، عمده و  ن ی ا   ج ینتا 

با   ی در خارج از كشور ارتباط معنادار  لی برنامه ادامه تحص   ن، ی والد   لات ی شغل، تحص 

  ی طبابت در بخش خصوص  ا ی   ک ی در بخش آكادم   ت ی فعال   ن ی انتخاب ب   ی آنها برا   م یتصم 

  ح یترج ان ی از دانشجو   ی اد ی بخش ز داد آن معنادار نبودند كه نشان  ی رها یندارد و متغ 

موضوع    ن ی بپردازند. علت ا  ی دندانپزشک  ت ی به فعال  ی در بخش خصوص  نده ی دادند در آ

سطح بالاتر درآمد    ، ی در زمان كار   یر ی پذهمچون انعطاف   ی از عوامل  یناش   توان ی را م 

ب  تعداد  خصوص   مراجعه   ماران ی ب   شتر ی و  بخش  در  همچن   ی كننده    ن، ی دانست. 

  ی شغل  تی و رضا   زه ی درآمد ثابت، با انگ  لی به دل   ک،ی شاغل در بخش اكادم   ن دندانپزشکا 

طبابت در بخش    ی برا   م یرسد تصم ی به نظر م  ن، ی (. بنابرا 4)  مواجه هستند  ی ترن یی پا 

ب   ی خصوص    ر یمختلف همه گ   ی ها ی ژگ ی با و  ی عموم  ی دندانپزشک  ان ی دانشجو  ن ی در 

ا با  است.  دانشجو   افته ی   ک یوجود،    ن ی شده  كه  داد  نشان  آمده  بدست    ان ی مهم 

وضع   ی دندانپزشک  د   ا ی بهتر    ی ل یتحص   ت ی با  عبارت  معدل    ی ان ی دانشجو  گر یبه  كه 

  .داشتند ک ی به مشاغل آكادم  ی شتر ی ب   ی داشتند، علاقمند  ی بالاتر 

بدست آمده از پژوهش   ج ی نتا  ران، ی موجود در داخل وخارج از ا  ی ها پژوهش  ج ی نتا 

و همکاران   ی كه توسط عمران  ی ا مطالعه  ج ی كنند. به عنوان نمونه، نتا ی م  د یی را تا  حاضر 

  ان ی با همتا   سه ی در مقا   ، ی در تهران انجام شد، نشان داد دندانپزشکان فعال در مراكز دولت 

اختلاف ممکن    ن ی برخوردارند. ا   ی تر ن یی پا   ی شغل   ت ی از رضا   ، ی خود در بخش خصوص 

  شتر ی استرس ب  زان ی و م  تر ن یی حجم كار بالا، سطح درآمد پا  ر ی نظ  ی از عوامل   ی ناش است 

ماهاراشترا هند    الت ی در ا و همکاران   Singh پژوه   ی ها افته ی (.  4بود )   ی دولت   ی ها ط ی در مح 

خود را    ی ا حرفه   ت ی داشتند فعال   ل ی تما   ن پزشکا از دندان   ی توجه نشان داد، بخش قابل 

)   ی دربخش خصوص  دهند    انی دانشجو   بر   ه ی ترك   در   ای مطالعه   Hatipoglu(.  9ادامه 

  ی ها ک ی ن ی پژوهش نشان داد، كل   ن ی ا   ج ی سال چهارم و پنجم انجام دادند. نتا   ی دندانپزشک 

  ان ی دانشجو   ، طور خاص بودند. به   ان ی دانشجو   ان ی در م   ی انتخاب شغل   ن ی تر ج ی را   ی خصوص 

به اشتغال    ی شتر ی ب   ل ی تما   كردند، ی م   ل ی تحص   ی دولت   ی ها كه در دانشگاه   ی مرد و كسان 

  ی ها كه در دانشگاه   ی زن و افراد   ان ی دانشجو   كه ی داشتند؛ در حال   ی در بخش خصوص 

  ی (. البته مطالعات 10)   دادند ی م   ح ی را ترج   ک ی آكادم   ی ها بودند، شغل   ده ی آموزش د   ی خصوص 

نتا  با  نم   جود متفاوت و   ج ی هم  به عنوان  با  ای در مطالعه و همکاران     Fita  ونه، دارد.   ،

در عربستان    ی و خصوص   ی دولت   ی دندانپزشک   ی ها دانشجو دردانشکده   ۶3۷از    ی نظرسنج 

  ک ی ن ی كل   ک ی كردن شغل در    دا ی مطب و پ   ک ی   س ی تاس   ان ی دانشجو   ت ی نشان دادند، اكثر 

معتقد    ان ی از دانشجو   ی خش ب   ن ی . همچن دانستند ی م   را دشوار   ی سعود در عربستان   ی خصوص 

به    ی مناسب   ی جانب   ی ا ی حقوق و مزا   ی خصوص   ی دندانپزشک   ی ها ک ی ن ی كل   ان ی كارفرما   بودند 

  ، ی سعود در عربستان  ی مشاغل دولت است كه   ی در حال  ن ی . ا دهند ی دندانپزشکان ارائه نم 

(.  11)   باشد می دارا    ی بازنشستگ   ی ا ی و مزا   ی آموزش تخصص   ی برا   یی ها حقوق بالا، فرصت 

Alrashdan .   سال پنجم دانشگاه    ی دندانپزشک   ان ی دانشجو   ن ی در ب   ی ا مطالعه   و همکاران

  ی كشورها   ، ی مختلف اردن، مالز   ی ها ت ی با مل   ان ی علوم و فنون اردن انجام دادند. دانشجو 

  من ی و    ن، ی عراق، فلسط   ه، ی و قطر( ، سور   ت ی ن،كو ی بحر   ، ی سعود عربستان فارس ) ج ی خل 

نتا  شدند.  مطالعه  برنامه   ی ها تفاوت   داد نشان    ج ی وارد  در    ان ی م   ی شغل   ی ز ی ر موجود 

  گذاری سیاست و    ی اقتصاد   ی اجتماع   ط ی به شرا   ی مختلف تا حدود   ی ها ت ی مل   ان ی دانشجو 

  فارس   ج ی خل   ه ی حاش   ی كشورها   ان ی . دانشجو گردد ی مبدأ آنان بازم   ی نظام سلامت كشورها 

مالز   ت ی ن،كو ی بحر   ، ی سعود عربستان )  نسبتا    ی اقتصاد   ی ها ستم ی س   ی دارا   ی و قطر( و 

  ی و ارائه ثبات مال   ی دولت   ی ها شغل   جاد ی در ا   ی شتر ی ب   یی كشورها توانا   ن ی بودند. ا   ی دار ی پا 

  ی بالاتر   ی مال   ی ها پاداش   ی در مالز   ی (. بخش خصوص 12خود بودند )   ی منابع انسان   ی برا 

در بخش    دادند ی م   ح ی كشور ترج   ن ی ا   ان ی دانشجو   شتر ی دندانپزشکان داشت، اما ب   ی برا 

ز   ی دولت  شوند،  كار  به    ی برا   ی ل ی تحص   ی ها بورس   ر ی نظ   ی گر ی د   ی ا ی مزا   را ی مشغول 

كه    یی (. در مقابل، در كشورها 13)   گرفت ی آنان قرار م   ار ی در اخت   ز ی ن   ی ل ی تکم   ی ها آموزش 

و اردن كار در    ن ی فلسط   ه، ی سور   رعراق، ی بودند نظ   ی و اقتصاد   ی اجتماع   ی ثبات ی دچار ب 

  ز ی ن   ران ی مشابه در ا   لعات (.  مطا 12باشد )   ی تر مناسب   نه ی گز   تواند ی م   ی بخش خصوص 

داشتند    ی به كار در بخش خصوص   ل ی تما   ی دندان پزشک   ان ی دانشجو   شتر ی نشان داد ب 

 (14  .)Yan X   و ژاپن،    ن ی در چ   ی دندانپزشک   ان ی دانشجو   ان ی م   ی ا سه ی مقا   ی ا مطالعه   در

  ی معنادار  ی ها تفاوت  گر ی کد ی با  ی شغل  نده ی دو گروه نسبت به آ  ن ی نشان دادند نگرش ا 

  ، ی ا نده ی طور فزا برخوردار است و به   ی اد ی ز   ت ی از اهم   ی قات ی تحق   ی كارها   ن ی دارد. در چ 

از   ک ی چ ی ه  ی اند ول عنوان محقق انتخاب كرده  خود را به  ی شغل  نده ی آ  ی ن ی چ  ان ی دانشجو 

نشان    ک ی در بخش آكادم   س ی به اشتغال به تدر   ی ا علاقه   ی ژاپن   ا ی   ی ن ی چ   ان ی دانشجو 

  ی ها مارستان ی دارند در ب   ل ی تما   ی ن ی چ   ان ی دانشجو   اكثر انتخاب محل كار،    نه ی ندادند. در زم 

دانشجو   ت ی فعال   ی دولت  آنکه  حال  خصوص   شتر ی ب   ی ژاپن   ان ی كنند،  ترج   ی بخش    ح ی را 

  ، ی شغل  ت ی از امن  ی برخوردار  ل ی دل ه ب  ی دولت  ی ها مارستان ی اشتغال در ب  ن، ی . در چ دهند ی م 

  ی ا ی اگر با مزا   ی حت .  شود ی م   ی دارد، همچنان مطلوب تلق   ن ی چ   ی سنت   ی در باورها   شه ی كه ر 

  ی ها گروه   ن ی به طبابت در ب   م ی تصم   رسد ی به نظر م   ن ی (. بنابرا 1۵همراه باشد )   ی اندك   ی مال 

وابسته    تواند ی كشور مبدا م   ت ی و موقع   ط ی به شرا   ی عموم   ی دندانپزشک   ان ی مختلف دانشجو 

   . باشد 

 گیرینتیجه
  ی ها گروه   ن ی در ب  ی طبابت در بخش خصوص   یبرا   م یدر مطالعه حاضر تصم 

دانشجو  دانشجو   ر یگهمه   با ی تقر   ی عموم   ی دندانپزشک   ان ی مختلف  و    ان ی است 

  ی دندانپزشک  ی و پژوهش   ی به انتخاب مشاغل آموزش   ی محدود   ی علاقمند   ی دندانپزشک 

برا   گذاری سیاست دارند.   در    کی كادم آ   ت ی فعال   ی برا   شتر ی ب   زه ی انگ   جاد یا   ی مناسب 

  ی لی كه از لحاظ تحص  ی انی است. با توجه به آنکه دانشجو  ی دندانپزشکان جوان ضرور 

  ی ها است ی داشتند، چنانچه س  ک ی به مشاغل آكادم ی شتر ی ب   ی تر بودند علاقمند موفق 

بردانشجو   ، یزش ی انگ  وضع   ان یمتمركز  م به   ی ل یتحص   ت ی با  باشد،  تواند به جذب  ی تر 

  .د ینما   ی كمک موثر  ک ی مشاغل آكادم   ت به سم  ی برتر دندانپزشک   ان ی دانشجو 

نمونه   مطالعه  در  دانشجو   ی ا حاضر  دندانپزشک   ان ی از  دو    در   ی عموم  ی دوره 

دندانپزشک شهر   ی دانشکده  ترج  در  است.  شده  انجام    ان ی دانشجو   حاتی اصفهان 

سا  ی دندانپزشک  ها   ری در  م   ی دندانپزشک  یدانشکده  باشد.    تواند ی كشور  متفاوت 

ب   حات ی ترج  ن ی ا   ن، ی همچن  در  است    فارغ   ا یدوره تخصص    ان ی دانشجو   ن ی ممکن 
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داشته باشد.   یمتفاوت   یالگو  ی دندانپزشک  یو تخصص  ی عموم ی دوره ها  لان ی التحص

  ان ی دانشجو   ی شغل  حات ی ترج  ی بررس   ی برا  ی ل یمطالعات تکم   شود ی م  شنهاد ی پ  ن ی بنابرا

  ی ها دوره   انی دانشجو  نی و در ب   ران،یا   یدندانپزشک   یها دانشکده   ر یدر سا   ی دندانپزشک 

 انجام شود.   ی جوان دندانپزشک   لان ی و فارغ التحص   ی دندانپزشک  ی تخصص 

 پیشنهادها 
  ی لی مختلف تحص  ی ها در طول زمان و در دوره   ی شغل   مات یبا توجه به آنکه تصم 

موضوع در   ن ی ا  ی به بررس  ی شود مطالعات بعد ی م  شنهاد ی كند، پ ر یی تواند تغ ی م  ی شغل 

دندانپزشک   ان ی دانشجو  ن ی ب التحص  ا ی   ی دوره تخصص  مختلف    ی ها دوره   لان ی فارغ 

آ  در   شود ی م  شنهاد ی پ .بپردازد  ی دندانپزشک  انتظارات  و    ی شغل   نده ی مطالعات سنجش 

 . ردیگ مورد سنجش قرار  نده ی مرتبط با شغل در آ   ی ها مولفه   رامون ینگرش پ 

 تشکر و قدردانی 
  لی با عنوان تحل (،  یتخصص   ی مقطع)دكترا نامه  ان ی از پا   یمقاله حاصل بخش   ن ی ا
:  یدندانپزشک   ی ها انتخاب تخصص   یبرا   یدندانپزشک   ان ی دانشجو   حات ی ترج   ی اقتصاد 

، واحد دهاقان  ی كاربرد مدل آزمون انتخــاب گسســته، مصوب دانشگاه آزاد اسلام 
مد  سال    ت ی ر یگروه  در  اقتصاد  كد1399و    1۸34۸12۸۸0442۶۷139۸1۷1190با 

به شماره   ن ی ا  ن ی است. همچن  با كد اخلاق   .IR. IAU. DEHAGHANپژوهش 

REC. 1399. 008    واحد دهاقان انجام    یاخلاق دانشگاه آزاد اسلام   ته یاخذ شده ازكم
 شده است. 

 تضاد منافع 
 نداشتند.   ی تضاد منافع گونه چ یه  سندگان ی در انجام پژوهش حاضر، نو 
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Correlates of Job Choice in Dentistry Students: Decision to Choose between Achademic Position or 

Practicing in the Private Sector  
4Davoodi; Sayyed Mohammad Reza 3; Maryam Moeeni2; Shahram Moeeni1osaviM hadiS 

 

Abstract 
Introduction: The market of dentistry in Iran mainly consists of achademic activities or practicing in the private sector. Promotion 
of dentistry education requires attracting dentists to academic activities. The present study investigated the factors related to the 
decision of general dentistry students to choose practice in the public or private sector. 

Methods: This was a cross-sectional survey. The population included general dentistry students affiliated with Isfahan University 
of Medical Sciences and Khorasgan Islamic Azad University in 2021, and the sample included 301 students. The dependent variable 
was job position choice, and the explanatory variables included age, gender, type of university, education level, and parents’ 
occupation.Data was collected via a self-completion questionnaire, and analyzed using Logit regression. Significance level was 
0.05. 

Results: More than 63% of students preferred to practice in private sector. The probability of choosing public practice and academic 
positions among dentistry students with good grades was higher compering to other students. Age, gender, parents' education, years 
of study in the field of dentistry, and university of study had no significant relationship with students' career decision. 

Conclusion: The decision to practice in the private sector is widespread among different groups of general dentistry students. Policy 
making is necessary to motivate young dentists to choose public practice and academic position. 

Keywords: Job choice; Rational choice theory; Private sector; Academic position; Dentistry 
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