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*هاداده يپوشش ليتحل كيراساس تكنب تيريحوزه مد يمجلات معتبر علم ييكارا يابيارز
  

  

  2ابومسعوديعلي شيخ، 1سعيده كتابي
 

  

  
  چكيده
 تي ـ، بـا وجـود اهم  يسنجعلم يتك بعد يهاها ، شاخصآن انيموجود م اريبس يهابا توجه به تفاوت يمجلات علم يو رتبه بند يابيدر ارز مقدمه:

 ليمجلات، بلكه براساس دلا انيم يهاتفاوت يرو دينه تنها با ليو تحل هيرو تجز ني. از انديمقالات را منعكس نما تيفيك قايتوانند دقيخود نم يبالا
 اني ـرا از م ياريمع ايالگو  دارند، يترنييكه رتبه پا يمجلات يعلم يبهبود استانداردها ي. بعلاوه مناسب است كه برارديصورت گ زيآنها ن نهيزم شيپ

) كـه  Data Envelopment Analysesها : داده يپوشش لي( تحل DEAمنظور در مقاله حاضر از مدل  نيبه هم .مجلات طبقات بالاتر درنظر گرفت
  ، استفاده شده است. تيريحوزه مد يمجلات معتبر علم ييكارا يابيدر ارز دينمايرا ارائه م ارهيچندمع ييالگو

 Web of تيبا مراجعه بـه سـا   ازيموردن يهاصورت گرفته و داده يلاديم 2014است كه در سال  يكاربرد يعه حاضر، پژوهشمطال روش بررسي:

Knowledge  يهـا دارا عـدد از آن  115تعـداد مجلـه    نيا انيكه از م دياستخراج گرد تيريدر حوزه مد يمجله معتبر علم 174و اخذ مشخصاتIF             
تـا   5/0 انيها مساله آن IF 5 نيانگيمجله كه م 22ها دارد. سپس ساله آن 5ساله بودند كه نشان از سابقه حداقل ) Impact Factor   :5 ريتأث بي( ضر

محور و مدل  يمحور و خروج يورود CCR ( Charnes, Cooper, Rohdes ( از مدل نيمطالعه درنظر گرفته شد. همچن يبود، بعنوان نمونه برا 2
 ي، بـرا QSBافـزار  ، با اسـتفاده از نـرم  اسيبه مق ريو بازده متغ اسي)در دو حالت بازده ثابت به مقSlack-Based Model= يدل جمع(م SBMيجمع

 يبنـد ) رتبـه Anderson, Petersonپترسـون =  -( اندرسـون  APكـارا براسـاس مـدل     يمجلات استفاده شده است و سپس واحدها ييسنجش كارا
  .ديگرد
طـرف   كي ـكـه از   ي. مجلات ـدي ـگرد يابي ـناكـارا، ارز  گـر يمجلـه د 11مجلـه كـارا و    11شـده ،   فيتعر يهايها و خروجيبه ورود با توجه ها:يافته
 ييهـم كـه كـارا    يمجلات ـ .انـد قرار گرفتـه  يبالاتر گاهيكارا، در جا يواحدها يبندها بالا است در رتبهآن يهايخروج يكمتر و از طرف يهايورود
 .شد نييبهبود تع يبه صورت مجزا الگوها كيهر ي، براديگرد يابيرزا كياز  رها كمتآن

 نكـه يدارد كـه بـا توجـه بـه ا     زي ـن يآشكار يهاتيها و محدوديابزار كاست نيمجلات، ا يابيدر ارز ريعامل تأث عيرغم كاربرد وس يعل گيري:نتيجه
از  ياريتوانـد بس ـ يمجـلات، مـورد توجـه قـرار دهـد م ـ      ييكـارا  محاسـبه  يبعـد را بـه طـور همزمـان بـرا      ايشاخص  نيقادر است چند DEA كيتكن

مجـلات   يبنـد رتبـه  يرا بـرا  يتـر شود كاهش دهد و ملاك مطمـئن يم يناش يابيارز يعامل برا كيتنها  يريرا كه از بكارگ يوبيها و عتيمحدود
 .فراهم آورد

 .يرادوا اتيداده ها؛ نشر يپوشش ليتحل ؛ييكارا ؛يابيارز هاي كليدي:واژه
  

    15/10/93ذيرش مقاله: پ      28/9/93اصلاح نهايي:       27/6/93دريافت مقاله: 

 ـبراساس تكن تيريحوزه مد يمجلات معتبر علم ييكارا يابيارز. كتابي سعيده، شيخ ابومسعودي علي ارجاع:  ـتحل كي  ـ لي مـديريت   .هـا داده يپوشش
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  است. يسازمان يمال تيمستقل بدون حما قيصل تحقمقاله حا نيا - *
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  مقدمه
 يابيارز قيتوان از طريرا م يهر كشور يتوسعه علم

. قرار داد يپژوهشگران آن كشور مورد بررس يعلم يهاتيفعال
 يبرا يعلم يهاتيفعال يابيرو شناخت و ارز نياز ا
 يهي. بدد، ضرورت داريپژوهش ياستگذاريو س يزيربرنامه

نه تنها در عرصه علم و  يزيرو برنامه ياستگذارياست كه س
اطلاعات روزآمد و معتبر از  ازمندين يانهيكه در هر زم پژوهش

 نيترجياز را يكي يسنجباشد. علميموجود م تيوضع
 يهاخصاست. شا يعلم يهاتيفعال يابيارز يهاروش
و  داتيآورندگان، تولديپد ريبر چهار متغ يمبتن يسنجعلم

تعلق  ثاراست كه به آ يي، ارجاعات و استنادهايانتشارات علم
 نيتك تك ا يبرآن است تا با بررس يسنج. علمرديگيم

علم و  يهايژگيو تيها، ماهمناسب از آن يبيترك اي رهايمتغ
 تنها بر يمجلات علم از ياري). بس1سازد ( انيپژوهش را نما

 ،)Citation Rate= CR( شاخص، مانند تعداد استناد كياساس 
 اي ميشاخص مستق ،)Impact Factor= IF( ريامل تأثع

) H-Index( h) و شاخصImmediacy Factor(  يفور
 يهاشاخص نيحال، ا ني. با ارنديگيقرار م يمورد بررس

دهند. يرا نشان ممجله  يكل تيفيجنبه از ك كي، تنها يابيارز
 يابيخوانندگان مجلات، ارز يهايژگيخصوصا با توجه به و

). 2ها مشكل است (شاخص نيابا  رشانيها و تأثآن تيفيك
م استنادات كاملا وابسته كه به حج ريبعنوان نمونه عامل تأث

حال  نيو در ع نيتر، در حال حاضر به عنوان مهم)1است (
و  لات در نظر گرفته شدهمج يابيشاخص ارز نيترمتداول
متفاوت آن  يهاها و جوامع مختلف از ابعاد و جنبهگروه

 ريوجود توجه صرف به عامل تأث ني). با ا3كنند (ياستفاده م
از  يبه برخ 1را بدنبال دارد كه در جدول  ييهاتيمحدود زين

  .ها اشاره شده استآن
  

  )3(رياستفاده از عامل تأث يها تي: محدود1جدول 
 توضيحات مختصرنوع مارهش

 )ISI )Information Sciences Instituteپوشش  1

شود و مجله علمي در جهان منتشر مي126،000تخمين زده شده كه سالانه حدود 
موسسه اطلاعات علمي، فقط بخشي از مجلات منتشر شده در هر زمينه علمي را 

اي بين ملاحظه دهد. از طرف ديگر، پوشش آي.اس.آي به طور قابلپوشش مي
 زمينه هاي تحقيقي ، متفاوت است .

 ترجيحات زباني 2

بخش اعظم مجلات پايگاه استنادي موسسه اطاعات علمي را مجلات انگليسي زبان 
تشكيل مي دهد و چون بيشترين استناد به مقالات از مقالات ديگري است كه به 

راي مجلات انگليسي زبان همان زبان منتشر مي شوند ، درنتيجه ، ترجيحات پايگاه ب
، عامل تأثير بيشتري را براي مجلات انگليسي زبان و عامل تأثير كمتري را براي 

 تعداد كم مجلات غير انگليسي زبان پايگاه بوجود مي آورد .

3 
تعداد مجلات منتشر شده در يك حوزه

 موضوعي
يشتري را براي تعداد بيشتر مجلات منتشر شده در يك زمينه موضوعي ، عامل تأثير ب

 آن زمينه بوجود مي آورد .

 وضعيت دسترسي به مجلات 4
به طور نظري ، مجلات در دسترس ممكن است بيشتر استناد شوند و همچنين 

دسترس پذيري به مجلات به طور الكترونيكي ممكن است ميزان استناد و ، در نتيجه 
 ، عامل تأثير مجله را افزايش دهد .

 الهبازده زماني دو س 5
انتشار سريع تر منجر به كسب عامل تأثير بالاتري مي شود . بنابراين در رشته هايي 
كه تغيير و تحول ايده ها در آنها كندتر است ، در بازه زماني دو ساله ارجاعات 

 كمتري بوجود مي آيد .

 نوع انتشار 6

يادي مورد بعضي از اقلام منتشر شده در مجلات ، به دليل نوع انتشار ، به ميزان ز
استناد واقع مي شوند و اين به طور غير طبيعي ، عامل تأثير مجله را افزايش مي دهد . 
به طور مثال مجلاتي كه در انتشار مقالات مروري تخصص دارند عامل تأثير بالايي 
را براي خود بوجود مي آورند زيرا آن ها جانشيني براي تحقيقات منتشر شده قبلي 

 هستند.

 جلهاندازه م 7
كنند، عامل تأثير بالاتري را دارند، مجلاتي كه تعداد زيادي از مقالات را منتشر مي

 كنند .زيرا مجلات با مقالات بيشتر ، استنادهاي بيشتري در طول زمان دريافت مي
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  سعيده كتابي و همكار  

  

لازم به ذكر است كه گاهي هم از عامل تأثير در موارد 
 -1ه :توان بشود كه از آن جمله مينادرست استفاده مي

كاربرد عامل تأثير مجلات به عنوان شاخص مقالات فردي، 
كاربرد -3مقايسه عامل تأثير زمينه هاي تحقيقي مختلف،  -2

 ).3عامل تأثير در ارزيابي تحقيقات ، اشاره كرد (

بندي مجلات علمي ضروري به نظر بنابراين در ارزيابي و رتبه
مورد توجه رسد كه چندين شاخص يا بعد به طور همزمان مي

ها و عيوبي را كه از قرار گيرد تا بسياري از محدوديت
شود كاهش بكارگيري تنها يك عامل براي ارزيابي ناشي مي

بندي مجلات فراهم تري را براي رتبهداده و ملاك مطمئن
تكنيكي براي تخمين مرز كارايي و  DEAمدل  آورد.
ن منظور گيري كارايي است كه الگويي مناسب براي اياندازه

اين مدل داراي انواعي از قبيل الگوي  .)4شود (محسوب مي
CCR الگوي ،BCC و الگوي جمعي ،SBM ) و 5بوده (

استفاده از آن، براي ارزيابي نسبي واحدها، نيازمند تعيين دو 
مشخصه اساسي، ماهيت الگو و بازده به مقياس الگو است كه 

  :شودبه تشريح هر يك پرداخته مي
در صورتي كه در فرآيند  ) ورودي:ديدگاهت (الف) ماهي

ها سعي در ارزيابي، با ثابت نگه داشتن سطح خروجي
ها داشته باشيم، ماهيت الگوي مورد سازي وروديحداقل

   .استفاده ورودي است
در صورتي كه در فرآيند ارزيابي  ) خروجي:ديدگاهب) ماهيت (

زايش سطح ها سعي در افبا ثابت نگه داشتن سطح ورودي
خروجي داشته باشيم، ماهيت الگوي مورد استفاده خروجي 

) مقادير بدست آمده براي كارايي در CCRدر الگوي ( .است
 BCC )Benkerدو ديدگاه مساوي هستند، ولي در مدل 

,Charnes Cooper(  اين مقادير متفاوت هستند. انتخاب
ماهيت (ديدگاه) ورودي و خروجي، براساس ميزان كنترل 

). 6گردد (ها تعيين ميها و خروجيدير، بر هر يك از وروديم
ها و بازده به مقياس بيانگر پيوند بين تغييرات ورودي

  .باشدهاي يك سيستم ميخروجي
بازده به مقياس ثابت، يعني هر  الف) بازده به مقياس ثابت:

ها را توليد ها، همان مضرب از خروجيمضربي از ورودي

) بازده به مقياس واحدها را ثابت فرض CCRالگوي ( .كندمي
. بنابراين واحدهاي كوچك و بزرگ با هم مقايسه كندمي
  شوند.مي

بازده به مقياس متغير يعني هر  ب) بازده به مقياس متغير:
ها يا تواند همان مضرب از خروجيها، ميمضربي از ورودي

الگوي . ندها توليد كآن و يا بيشتر از آن را، در خروجي كمتر از
)BCC7كند () بازده به مقياس را متغير فرض مي .(  

مطالعات مشابهي در خصوص بكارگيري اين مدل و نيز 
اي از آنها اشاره ارزيابي مجلات صورت گرفته كه به خلاصه

 .شودمي

هاي آموزشي اي با عنوان، ارزيابي كارايي گروهدر مقاله
لامي واحد صوفيان) نمونه موردي: دانشگاه آزاد اسدانشگاه (

خورشيدي  1390كه توسط ذريه حبيب و مقبولي در سال 
هاي آموزشي دانشگاه آزاد انجام گرديده است، كارايي گروه
ها هاي تحليل پوششي دادهواحد صوفيان با استفاده از مدل

مورد  GAMS) و با استفاده از نرم افزار SBM(مدل جمعي 
اس نتايج بدست آمده، بررسي قرار گرفته و در نهايت براس
 ).8واحدهاي الگو معرفي گرديده است (

Stonebraker اي با عنوان ضريب و همكارانش در مقاله
تأثير بعنوان استانداردي براي ارزيابي مجلات مديريت عمليات 

كند كه ميلادي به چاپ رسيد، مطرح مي 2011كه در سال 
ثير به بندي مجلات مديريت عمليات برمبناي ضريب تأرتبه

هاي بندي كيفيت مجلات كه به شيوهطور متوسط با رتبه
بندي ضريب گيرد در ارتباط است. بنابراين رتبهديگر انجام مي

هاي مورد تأثير به تنهايي جايگزيني براي ارزيابي روش
استفاده در مطالعات قبلي نيست، بلكه آنها مجلات مديريت 

 ). 9دهند (قرار مي عمليات را از منظري ديگر، مورد ارزيابي

Xiang-yang اي ميلادي مقاله 2012همكارانش در سال  و
ها يا را با عنوان رويكردي براي ارزيابي مجلات دانشگاه

چندسطحي، چاپ كردند. اين  DEAها براساس تكنيك كالج
هاي ها و كالجمجله كشاورزي دانشگاه 28مطالعه در مورد 

مجلات كارآ، اين طور  بنديچين انجام شده و پس از رتبه
مورد   Open Sourceگيري نموده است كه مجلات نتيجه
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بررسي نسبت به مجلاتي كه عمدتا از مقالات يك دانشگاه 
تشكيل شده، رتبه بالاتري دارند. بنابراين به منظور بهبود 

مديريت تحقيقات  استانداردهاي علمي مجلات دانشگاهي،
ه از خارج از دانشگاه علمي بايد تقويت شده و پذيرش مقال

  ). 10افزايش يابد (
اي با عنوان، معيارهايي براي ارزيابي مجلات براي در مقاله

بورس تحصيلي آموزش و يادگيري در علوم كشاورزي، منابع 
و همكارانش در سال   Brackeطبيعي و علوم زيست توسط

به چاپ رسيده است، معيارهاي مورد قبول و معمول  2012
هاي مذكور مانند نظرات ي مجلات در حوزهبراي ارزياب

 Eigen Factorو امتياز  hكارشناسان، ضريب تأثير، عامل 
هاي زيادي كه ميان مجلات مطرح شده است و به تفاوت

  ).11مورد بررسي از اين نظر وجود دارد پرداخته است (
وري اقتصادي و زيست ارزيابي بهره اي با عنوان،مقاله

  SBM-DEAجهاني با رويكرد محيطي خطوط هوايي 
به چاپ رسيد  2014و همكارانش در سال   Changتوسط

وري اقتصادي و زيست كه در اين مطالعه به بررسي بهره
برمبناي  2010خطوط هوايي جهاني در سال  27محيطي از 

پرداخته است يكي از علل عمده  SBM-DEAمدل 
صادي و هاي هواپيمايي در هر دو جنبه اقتناكارآمدي شركت

  ).12شود (زيست محيطي، مصرف سوخت نامناسب مطرح مي
براين اساس در اين مقاله براي تحليل كيفيت مجلات با توجه 

سنجي از يك طرف و نيـز  توأمان به چندين شاخص مهم علم
هـا از  هـا و افـزايش خروجـي   توجه همزمان به كاهش ورودي

بـازده  در دو حالت بازده ثابت به مقياس و  SBMمدل جمعي 
ورودي محور و خروجـي   CCRمتغير به مقياس در كنار مدل 

  محور استفاده گرديده است.

  

  روش بررسي
  گردد در سالاين مطالعه كه پژوهشي كاربردي محسوب مي

هاي مربوط به مشخصات ميلادي صورت گرفته و داده 2014
مجله معتبر علمي در حوزه مديريت از طريق مراجعه به  174
) استخراج گرديد، از Web of  Knowledge  )13سايت

ساله  IF 5ها داراي عدد از آن 115ميان اين تعداد مجله، 
ها ها دارد. از بين آنساله آن 5بودند كه نشان از سابقه حداقل 

بود،  2تا  5/0ها ميان ساله آن IF 5مجله، ميانگين  22تعداد 
  عنوان نمونه براي مطالعه درنظر گرفته شد. ه كه ب

ورودي محور و خروجي محور و مدل  CCRاين مقاله مدل 
در دو حالت بازده ثابت به مقياس و بازده متغير  SBMجمعي 

هاي استفاده ، مدلQSBبه مقياس، با استفاده از نرم افزار 
شده براي سنجش كارايي مجلات است. سپس واحدهاي كارا 

  بندي گرديدند. رتبه APبراساس مدل 
كه در سايت مذكور، اطلاعات هر مجله در  لازم به ذكر است

شاخص ارائه گرديده كه از ميان آنها با توجه به تعريف  8قالب 
ها را شاخص مفاهيم ساير شاخص 3ها، و مفهوم اين شاخص

دهند اين سه شاخص كه از جنس خروجي هستند پوشش مي
  هاي مدل در نظر گرفته شد و شامل:بعنوان خروجي

كه  )Impact Factor( يا ضريب تأثيرشاخص اثرگذاري  -1
اي كه اثر علمي در آن به حجم استنادات و اعتبار نشريه

  .وابسته استشود منتشر مي
كه به  (Immediacy Index) يا آني شاخص فوريت - 2 

متوسط تعداد استنادات به هر مقاله در يك سال مشخص 
  .دشواشاره دارد و اين شاخص نيز در پايان هر سال تعيين مي

كه سرعت كاهش  )Cited half life( نيمه عمر استناد -3
باشد. و بعنوان ) مي1كند(استنادات به مجله را بيان مي

ها نيز براساس نظرات صاحبنظران دو شاخص تعداد ورودي
و تعداد اعضاي هيأت  )Associate Editors(هيأت داوران 

ه مجله درنظر گرفته شد ك) Editorial Board(تحريريه 
 هرهاي مربوط به اين دو شاخص نيز با مراجعه به سايت داده

هاي داده 2در جدول  يك از مجلات مورد مطالعه استخراج گرديد.
آن چه به  مجله آورده شده است. 22ورودي و خروجي مربوط به 

صورت تجربي حاصل شده است، چنين است كه تعداد 
DMUها و هاي تحت بررسي، در سنجش با تعداد ورودي
                      ):14ها، بايد از رابطه زير پيروي كند (خروجي

هاي DMU= تعداد < 3) هاروديها + تعداد وتعداد خروجي(
 تحت بررسي



 

 

  321      94 مرداد و شهريور/  سومي / شماره دوازدهمي مديريت اطلاعات سلامت / دوره  

  سعيده كتابي و همكار  

هاي تحت DMU= تعداد < 2ها ) ( ورودي .)ها(خروجي يا
  بررسي

قابل مشاهده است، در اين تحقيق،  2همان طور كه از جدول 
اين نكته به نحوي مناسب رعايت شده است. در مرحله اجراي 

       و  CCRالگوي  -1مدل همانطور كه قبلا هم اشاره شد از 

استفاده گرديده كه به بيان مختصري در  SBMالگوي  –2
 پردازيم:مورد هريك مي

، داراي بازده ثابت به مقياس است و در دو CCR الگوي -1
ماهيت ورودي و خروجي و در سه شكل، كسري، مضربي و 

  پوششي، مطرح شده است.
  

  )13هاي ورودي و خروجي مجلات (هاي مربوط به شاخص: داده2جدول 

U3 U2 U1 V2 V1  شماره 

Cited Half-life 
Immediacy 

Index Impact Factor Editorial Board 
Associate 

Editors  
6  04/0   548/0   31  3  1 
5/2   556/1   333/1   25  5  2 

10  042/0   629/0   31  13  3 
6/9   133/0   557/0   75  6  4 
8/5   156/0   4/1   43  8  5 
9/6   121/0   792/0   112  15  6 
5/2   174/0   319/1   36  3  7 
3/8   036/0   564/0   91   3  8 
6/7   294/0   141/1   10  12  9 
7/3   241/0   463/0   65  8  10 
6/9   15/0   474/0   59  6  11 
8/7   0  543/0   53  4  12 
7/6   06/0   692/1   29  3  13 
9/4   0  783/0   68  4  14 
8/8   257/0   275/1   102  5  15 
1/7   185/0   582/1   69  4  16 
3/7   0  706/0   15  2  17 

10  083/0   757/0   44  1  18 
9/8   231/0   87/0   23  3  19 
3/8   167/1   986/0   77  6  20 
7/9   125/0   164/1   79  2  21 
2/8   129/0   894/0   35  1  22 

  
ه اين چارنز، كوپر و رودز كارايي را با توجه به اين دو ديدگاه، ب

  ): 15كنند (صورت تعريف مي
دريك مدل ورودي محور ، يك واحد در صورتي ناكارا  -الف

است كه امكان كاهش هر يك از ورودي ها بدون افزايش 
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ها وجود داشته هاي ديگر يا كاهش هر يك از خروجيورودي
  .باشد

در يك مدل خروجي محور يك واحد در صورتي ناكارا  -ب
ها بدون افزايش ش هر يك از خروجياست كه امكان افزاي

  يك ورودي يا كاهش يك خروجي ديگر وجود داشته باشد .
يك واحد وقتي كارا خواهد بود اگر و فقط اگر هيچ كدام از دو 
مورد فوق تحقق نيابد كه در آن صورت امتياز كارايي يك را 

  دريافت خواهد كرد. 
كه  كارايي كمتر از يك براي هر واحد به اين معني است

تواند همان مقدار خروجي را تركيب خطي واحدهاي ديگر مي
هاي كمتر توليد كند كه چنين واحدي را با بكارگيري ورودي

  ). 16نامند (ناكارا مي
ها به صورت مدل مضربي اصلاح شده تحليل پوششي داده

  ): 17باشد (زير مي

  
نيز ناميده  Slack-based modelمدل جمعي كه  -2

ها و لي است كه به طور همزمان كاهش وروديشود، مدمي
اي را دهد. و در واقع اندازهها را مورد توجه قرار ميخروجي

گيري براي كند كه نسبت به واحدهاي اندازهتعريف مي
هاي متفاوت پايدار و نيز يكنوا نزولي براي ها و خروجيورودي

       ). براي هر18هر متغير كمكي ورودي و خروجي است (
)x0 , y0  (DMU شود:عبارت زير تعريف مي  

  
ها و به ترتيب نشان دهنده مازاد ورودي +Sو  -Sبردارهاي 

شوند. ها هستند و متغيرهاي كمكي ناميده ميكمبود خروجي
و با فرض اينكه                +Sو  -Sبا استفاده از بردارهاي 

ريزي خطي مدل برنامهباشد،  
SBM شود.با فرض بازده به مقياس متغير به صورت زير تعريف مي   

  
  

 

  هايافته
  .آمده است 3مذكور در جدول  يهامربوط به حل مدل جينتا

 ) با توجه به1در اين مدل، واحدهاي ناكارا ( كارايي كمتر از 
باشند. در خصوص بندي ميامتياز بدست آمده، قابل رتبه

هاي مدل ،)4مطرح گرديده است (هاي فراواني بندي، ايدهرتبه
كارايي متقاطع  ،)super efficiencyسوپر كارايي (

)cross efficiency(، هاي مشترك كارايي براساس وزن
)common weights و .... از جمله متدهاي ارائه شده (

). اما واحدهاي كارا با استفاده از 19باشند (بندي ميبراي رتبه
باشند. دراين مقاله از بندي نميههاي كلاسيك قابل رتبمدل

بندي اين ) جهت رتبهAP) (1999پترسون ( -روش اندرسون
واحدها استفاده شده است. براي اين منظوركافي است كه 

شده است را  1ها برابر صرفا واحدهايي كه امتياز كارايي آن
درنظرگرفت و در مدل مربوطه، محدوديت مربوط به اين واحد 

). در زير مدل 17حل كرد (مدل را دوباره  را حذف نموده و
  ):20بندي كامل اندرسن پترسون آمده است (رتبه

p
1

1

1 1

i

 Z

:

1

1        (j= 1 ,2 ,....n ),j k

0                                   (r= 1 ,2 ,....s)

v 0                                   (i= 1 ,2 ,.....m )
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r rp
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 آمده است.  4بندي مجلات كارا در جدول نتايج مربوط به رتبه
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  براي مجلات SBMو  CCRهاي : نتايج مربوط به حل مدل3جدول 

 SBMمدل   الگو يامرجع
 CCRمدل

 شماره

 بازده متغير به مقياس  بازده ثابت به مقياس  خروجي محور  ورودي محور

1  1314/0   22و17و2   4994/0   4994/0   1 
1  1  1  1  2 

3293/0   0827/0   17و9   5761/0   5761/0   3 
2963/0   1499/0   22و17و2   3823/0   3823/0   4 
3369/0   1694/0   13و2   5246/0   5246/0   5 
1459/0   0572/0   22و17و13و2   1487/0   1487/0   6 
1  3814/0   22و13و2   7838/0   7838/0   7 

7435/0   4035/0   17و9و2   9036/0   9036/0   8 
1  1  1  1  9 
1  1545/0   22و17و2   19/0   19/0   10 
319/0   1727/0   22و17و2   4388/0   4388/0   11 

3967/0   0024/0   18و17   4193/0   4193/0   12 
1  1  1  1  13 
367/0   0019/0   22و17و13   3013/0   3013/0   14 

3251/0   2794/0   22و13و2   39/0   39/0   15 
4132/0   3075/0   22و13و2   6128/0   6128/0   16 
1  1  1  1  17 
1  1  1  1  18 
1  9105/0   22و17و2   9823/0   9823/0   19 
1  5047/0   2  7034/0   7034/0   20 

5047/0   4386/0   22  651/0   651/0   21 
1  1  1  1  22 

  

  
  بندي مجلات كارآ: نتايج رتبه 4جدول 

 APرتبه براساس مدل  SBM  - بازده متغير به مقياس   شماره

10  1  1 
1  1  2 
   3293/0   3 
   2963/0   4 
   3369/0   5 
   1459/0   6 
8  1  7 
   7435/0   8 
2  1  9 

11  1  10 



 

  

  94 مرداد و شهريور/  سوم ي/ شماره دوازدهمي يت اطلاعات سلامت / دورهمدير  324

  تيريحوزه مد يمجلات معتبر علميابيارز

 بندي مجلات كارآايج رتبهت: ن4جدول ادامه 

 APرتبه براساس مدل  SBM-شماره بازده متغير به مقياس
   319/0   11 
   3967/0   12 
3  1  13 
   367/0   14 
   3251/0   15 
   4132/0   16 
5  1  17 
6  1  18 
7  1  19 
9  1  20 
   5047/0   21 
4  1  22 

  
  

  بحث
اي كه مجله 22دهد كه از ميان هاي پژوهش نشان مييافته

در حوزه مديريت مورد مطالعه قرار گرفت، با توجه به 
مجله كارا ارزيابي  11هاي تعريف شده، ها و خروجيورودي

گيرد كه البته اين به و مابقي جزء مجلات ناكارا قرار ميشد 
توانند براي بهبود كارايي معناي اينست كه مجلات ناكارا مي

مجلات كارا را به عنوان مرجع قرار داده و با توجه به  خود،
هاي مجله مرجع خود سعي در ها و خروجيسطح ورودي

به مجله شماره توان بهبود كارآمدي نمايند. كه از آن جمله مي
به عنوان  2اشاره داشت كه مجله شماره  3در جدول  20

دهد شود و نشان ميمرجع براي بهبود كارايي آن تعريف مي
ها با اين الگوگيري بايستي تعداد ورودي 20كه مجله شماره 

خود  U2و U1هاي خود را در هر دو مورد كاهش و خروجي
گرفته در اين زمينه را افزايش دهد. در مورد تحقيقات صورت 

در  ميلادي، 1997، در سال Seglenتوان گفت كه مي
اي با عنوان، چرا ضريب تأثير مجلات نبايد براي ارزيابي مقاله

تحقيق مورد استفاده قرار بگيرد، به چهار نكته به صورت 
استفاده از ضريب تأثير مجلات،  -1كند: خلاصه اشاره مي

 - 2كند. مقاله را كتمان مي تفاوت ميان ميزان استنادها در
ضريب تأثير مجلات از نظر فني مرتبط با كيفيت علمي 

ضريب تأثير مجلات به زمينه  -3شود. مقالات تعيين نمي
تحقيق بستگي دارد. ضريب تأثير بالا به احتمال زياد در مورد 

اي از تحقيقات كند كه دامنه گستردهمجلاتي صدق مي
ميزان استناد مقاله، ضريب تأثير  -4گيرند. بنيادي را دربر مي

). همين طور 21كند و نه برعكس (مجله را تعيين مي
Stonebraker  اي با عنوان ضريب و همكارانش، در مقاله

تأثير بعنوان استانداردي براي ارزيابي مجلات مديريت عمليات  
كند كه به چاپ رسيد، مطرح ميميلادي  2011كه در سال 

مديريت عمليات برمبناي ضريب تأثير به بندي مجلات رتبه
هاي بندي كيفيت مجلات كه به شيوهطور متوسط با رتبه

بندي ضريب گيرد در ارتباط است. بنابراين رتبهديگر انجام مي
هاي مورد تأثير به تنهايي جايگزيني براي ارزيابي روش

استفاده در مطالعات قبلي نيست، بلكه آنها مجلات مديريت 
دهند ا از منظري ديگر، مورد ارزيابي قرار ميعمليات ر

)9.(Bracke  اي با عنوان، معيارهايي و همكارانش در مقاله
براي ارزيابي مجلات براي بورس تحصيلي آموزش و 

كه يادگيري در علوم كشاورزي، منابع طبيعي و علوم زيست 
ميلادي به چاپ رسيده است، معيارهاي مورد  2012در سال 

هاي مذكور ل براي ارزيابي مجلات در حوزهقبول و معمو
و امتياز  hمانند نظرات كارشناسان، ضريب تأثير، عامل 
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Eigen Factor هاي زيادي كه مطرح شده است و به تفاوت
ميان مجلات مورد بررسي از اين نظر وجود دارد پرداخته است 

) كه هر سه مقاله همسو با عقيده و نتايج مقاله حاضر 11(
   باشد.مي

براي  SBMاين مقاله، در خصوص استفاده از روش جمعي 
تعيين كارايي با روش مورد مطالعه ذريه حبيب و مقبولي در 

هاي آموزشي دانشگاه نمونه ارزيابي كارايي گروه مقاله،
 ) و نيز مطالعه8موردي: دانشگاه آزاد اسلامي واحد صوفيان (

Chang   ان، ميلادي تحت عنو 2014و همكارانش در سال
وري اقتصادي و زيست محيطي خطوط هوايي ارزيابي بهره

باشد. ليكن )، همسو ميSBM-DEA )12جهاني با رويكرد 
 2012و همكارانش كه در سال   Xiang-yangبا تحقيق 

ها ميلادي، با عنوان رويكردي براي ارزيابي مجلات دانشگاه
چندسطحي در كشور چين  DEAها براساس تكنيك يا كالج
بندي و چندسطحي بودن )، از نظر رتبه10گرفت ( صورت
DEA باشد.مشابه نمي 

  

  گيرينتيجه
هاي كتابسنجي براي ارزيابي حدود چند دهه است كه از داده

ها، عامل شود. يكي از مهمترين اين دادهمجلات استفاده مي
تأثير مجلات است كه نه تنها در ارزيابي مجلات از آن 

هاي ديگر مثل اربرد آن به حوزهبلكه ك شوداستفاده مي
ها و همچنين سنجش عملكرد بندي كشورها و دانشگاهرتبه

محققان و دانشمندان راه پيدا كرده است. از طرف ديگر

ها و رغم كاربرد وسيع عامل تأثير، اين ابزار كاستيعلي 
هاي آشكاري نيز دارد و متغيرهاي تأثيرگذار زيادي محدوديت

ها را نادرست و هاي ناشي از اين دادهيتوانند ارزيابمي
انحرافي جلوه دهند كه در متن به برخي از آنها اشاره شد. 

قادر است چندين  DEAهمچنين با توجه به اينكه تكنيك 
شاخص يا بعد را به طور همزمان براي محاسبه كارايي 

ها تواند بسياري از محدوديتمجلات، مورد توجه قرار دهد مي
كه از بكارگيري تنها يك عامل براي ارزيابي ناشي و عيوبي را 

بندي تري را براي رتبهشود كاهش دهد و ملاك مطمئنمي
مجلات فراهم آورد. در اين مطالعه همان طور كه نشان داده 

هاي كمتر و از طرفي شد، مجلاتي كه از يك طرف ورودي
بندي واحدهاي كارا، در ها بالا است در رتبههاي آنخروجي

ها اند. مجلاتي هم كه كارايي آنايگاه بالاتري قرار گرفتهج
كمتر از يك ارزيابي گرديد، براي هريك به صورت مجزا 

  .الگوهاي بهبود تعيين گرديد
  

  پيشنهادها
براي  DEAشود كه از تكنيك براي مقالات آينده توصيه مي

ارزيابي كارايي مجلات علمي ترويجي، علمي پژوهشي و نيز 
در كشور استفاده شده و به اين شكل معيار مناسبي  ISCمجلات 

اي فراهم گردد. براي مقايسه و ارزيابي مجلات در هر حوزه
هاي ورودي و خروجي ديگري را توان شاخصهمچنين مي

تر شدن نتايج در هر گروه از برحسب حوزه مورد مطالعه براي عيني
  .مجلات درنظر گرفت
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Abstract  
Introduction: The evaluation and ranking of scientific journals is according to differences 
between them, a single indicator of assessment, despite its high importance cannot exactly reflect 
the quality of the articles. The analysis not only on differences between the journals, but they also 
occur on the background reasons. In addition, it is useful to improve the academic standards of 
the journals that rank lower are considered a pattern or a measure from the floor up magazines. 
For this purpose, in this paper, the model of DEA provides Multi Criteria model will be used. 
Methods: This research is applied research, which was conducted in 2014, and data required by 
referring to the site of “Web of Knowledge” and obtaining characteristics of 174 scientific 
journals in the management field was extracted. Among this number, 115 of them have had 
Journal Impact Factor 5-year-old Showing that it is at least 5 years. Then, 22 Journal Impact 
Factor 5-year average was between 0.5 to 2, Which was used as a model to study, The input-
oriented and output-oriented CCR model and the collective model SBM in both cases constant 
returns to scale and variable returns to scale, by Using QSB software, for a efficiency measure 
used magazines and efficient units were ranked according to the AP. 
Results: According to the evaluating of defined inputs and outputs, 11 Journals was non-efficient 
And other 11 Journals was efficient. The Journals those entries from a lower side and the output 
side of the high Located in a higher position, in ranking efficient units. Journals that their 
efficiency was evaluated under a one, Improvement patterns were determined for each individual. 
Conclusion: Despite widespread use of impact factors in evaluating the journals, the tool also has 
obvious shortcomings and limitations. According to the DEA technique is able to consider 
several performance indicators or dimensions simultaneously for calculate magazines efficiency, 
it can reduce take many limitations and drawbacks of using only one factor to assessment is 
caused, and a more reliable criteria to rank journals provide. 
Keywords: Evaluation; Efficiency; Data Envelopment Analysis (DEA); Periodicals. 
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