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  *موانع انجام تحقيق از ديد اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي زاهدان

  

 3فر ، سميرا پيروزان2، علي محمدپور2پور     ي يوسف مهد ،1افسانه كريمي
  

  چكيده

اه باشد و دانشگ سالم فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي مي ي تحقيق و پژوهش پس از آموزش نيروي انساني يكي از اركان توسعه :مقدمه

زيادي بين توليدات علمي ايران با بسياري از كشورهاي جهان  ي البته در حال حاضر فاصله. شود ترين ركن نظام تحقيقاتي محسوب مي اصلي

هاي پزشكي و پيراپزشكي دانشگاه  حاضر به منظور بررسي موانع تحقيق از ديد اعضاي هيأت علمي دانشكده ي از اين رو مطالعه. وجود دارد

  .شكي زاهدان انجام شدعلوم پز

 روايي. نامه انجام گرديد با استفاده از پرسش 1386باشد كه در پاييز  مقطعي مي - توصيفي ي اين پژوهش يك مطالعه :روش بررسي

. شدتعيين  85/0با ضريب همبستگي  )Test-Retest( پايايي آن با روش آزمون مجدد و) Content validity( نامه با روش اعتبار محتوا پرسش

داده شد ) نفر 137(هاي پزشكي و پيراپزشكي دانشگاه علوم پزشكي زاهدان  اعضاي هيأت علمي دانشكده ي نامه به طور مستقيم به كليه پرسش

  .و آمار توصيفي انجام شد Excelافزار  ها با استفاده از نرم تحليل داده. ها پاسخ دادند نامه نفر به پرسش 83كه از اين تعداد، 

اند و ساير  تأثير دانسته انجام تحقيق، عوامل شخصي را بي ي اعضاي هيأت علمي از ميان عوامل بازدارنده) درصد 8/36(اكثر  :ها يافته

درصد،  5/31اداري  -انجام تحقيق بوده است عبارت از عوامل سازماني ي ها به ميزان زياد جزء عوامل بازدارنده عواملي كه از ديد آن

  .درصد بود 5/25درصد و عوامل اجتماعي  8/25امكاناتي  -درصد، عوامل وسايل 7/27مالي  -عوامل اقتصادي

هاي اين پژوهش، جهت رفع موانع موجود در انجام  يك كشور و با عنايت به يافته ي با توجه به اهميت تحقيق در توسعه :گيري نتيجه

ها، فراهم نمودن تسهيلات و  نامه هاي پژوهشي و پايان رحاصلاح فرايند بررسي و تصويب ط: تحقيق، توجه به موارد ذيل ضروري است

  .هاي گروهي تدريس موظف و تقويت انجام پژوهش    هاي امكانات پژوهشي، كاهش ساعت

  .ها؛ كاركنان بهداشت و درمان پژوهش؛ دانشگاه :هاي كليدي واژه

  تحقيقي :نوع مقاله

  5/6/88 :مقاله پذيرش    30/4/88 :اصلاح نهايي    13/11/87: مقاله دريافت

موانع انجام تحقيق از ديد اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم . فر سميرا پور يوسف، محمدپور علي، پيروزان كريمي افسانه، مهدي :ارجاع

  .467- 474 ):4( 7؛ 1389اطلاعات سلامت  تيريمد. پزشكي زاهدان
 

  مقدمه

قات در امروزه يكي از معيارهاي پيشرفت در كشورها، جايگاه تحقي

تحقيق و پژوهش پس از آموزش نيروي ). 1(باشد  آن جوامع مي

سالم فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي  ي انساني يكي از اركان توسعه

شود  ترين ركن نظام تحقيقاتي محسوب مي است و دانشگاه اصلي

بنابراين پژوهش به عنوان عامل اصلي در استفاده، انتقال و ). 2(

ريزي دانشگاه تلقي  شدني برنامهن ارتقاي دانش، جزء جدا

و همكاران دانشگاه يا دانشكده در  Dunnبه نظر ). 3( گردد مي

اعضاي هيأت علمي آن است و  ي واقع همان وجود مجموعه

. ترين منابع يك دانشگاه هستند آنان ارزشمندترين و اساسي

  .باشد اين مقاله حاصل تحقيق مستقل بدون حمايت مالي سازماني مي* 
. مربي، مدارك پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي زاهدان، زاهدان، ايران .1
        Email: k_afsaneh463@yahoo.com      )مسؤول ي نويسنده(

  .دارك پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي زاهدان، زاهدان، ايرانمربي، م. 2
 . كارشناس، مدارك پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي زاهدان، زاهدان، ايران. 3
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اي، تعهد  تجهيز يك مؤسسه به علم، دانش، توان، قابليت حرفه

ي واقعي آموزش و پژوهش كيفي، در نبود اعضاي  و انگيزه

ترين  در حال حاضر از عمده. هيأت علمي غير ممكن است

ها در سطح جهان، توسعه و رشد كيفي  هاي دانشگاه چالش

  ).4(ها است  اعضاي هيأت علمي آن

ترين وظايف  امروزه توليد و نشر علم به عنوان يكي از مهم

وزن و جايگاه علمي هر كشور  اي از  يك واحد علمي، قسمت عمده

ها به عنوان  دهد و اعضاي هيأت علمي دانشگاه را تشكيل مي

خطيري در به ثمر  ي اركان اصلي آموزش و پژوهش وظيفه

زيادي  ي در حال حاضر فاصله). 5(رساندن اين مهم به عهده دارند 

بين توليدات علمي كشورمان با بسياري از كشورهاي جهان وجود 

در ايالات متحده به ازاي هر  1997نوان مثال در سال به ع. دارد

 ي هزار نفر يك مقاله 120شش هزار نفر و در ايران به ازاي هر 

اين در حالي است كه طي . المللي به چاپ رسيده است بين

المللي ايرانيان از  هاي انجام شده كيفيت مقالات بين بررسي

و كيفيت توليدات كميت ). 6(تر بوده است  ميانگين جهاني پايين

هاي  ترين شاخص يكي از مهم) ها و مقالات پژوهشي طرح(علمي 

ي آمار در  مقايسه). 6(گردند  علمي در كشور محسوب مي ي توسعه

دهد كه بهاي توليدات علمي در جهان  كشورهاي مختلف نشان مي

كشورهاي توسعه يافته به طور متوسط . به طور تقريبي ثابت است

  كنند؛   خود را صرف پژوهش مي ي ناخالص سرانهدرصد توليد  2- 3

درصد از توليد  3/0- 4/0ي اخير ايران تنها  در حالي كه طي دهه

  ).6، 7(ناخالص داخلي خود را صرف امور پژوهشي كرده است 

تحقيق  ي فرمانبر جهت بررسي عوامل بازدارنده بررسيدر 

، از ديدگاه اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي گيلان

ترين موانع تحقيق شناسايي شدند  اداري مهم - عوامل سازماني

زياد،  ي در ساير مطالعات مشابه نيز كمبود وقت و مشغله). 8(

كمبود امكانات و تجهيزات لازم، نداشتن مهارت لازم در تدوين 

ها و نيز مقاله  پروپوزال، اجراي پژوهش، آناليز و تفسير داده

پژوهشي، طولاني بودن  نويسي، محدود بودن خدمات كمك

زمان ارايه تا چاپ مقالات در مجلات علمي فارسي و نداشتن 

ترين موانع انجام تحقيق و  تسلط كامل به زبان انگليسي از مهم

  ).5، 6، 9(اند  عدم گرايش به نگارش مقالات علمي معرفي شده

به طور مسلم با شناخت تنگناهاي موجود در مسير علوم و 

راهكارهاي  ي توان گامي مؤثر در ارايه آوري كشور مي فن

لذا اين پژوهش به ). 10(زا برداشت  آوري درون فن ي توسعه

تعيين موانع انجام تحقيق از ديد اعضاي هيأت علمي دانشگاه 

  .علوم پزشكي زاهدان پرداخت

  

  روش بررسي

مقطعي است كه در  - توصيفي ي  پژوهش حاضر يك مطالعه

ژوهش از ديد اعضاي هيأت جهت تعيين موانع پ 1386سال 

ي پژوهش  جامعه. علمي دانشگاه علوم پزشكي زاهدان انجام شد

هاي پزشكي  شامل تمام اعضاي هيأت علمي شاغل در دانشكده

ها در دسترس نبودند و  نفر آن 8بود كه ) نفر 145(و پيراپزشكي 

با توجه به تحقيقات . نفر تقليل يافت 137پژوهش به  ي جامعه

اي تهيه و  نامه ن زمينه و منابع علمي موجود، پرسشمشابه در اي

روايي ابزار گردآوري . ها استفاده گرديد آوري داده براي جمع

تعيين ) Content validity( ها با روش اعتبار محتوا داده

نفر از استادان دانشگاه داده شد و از  10نامه به  پرسش. گرديد

پايايي . شدنظرات اصلاحي آنان جهت تصحيح آن استفاده 

با ضريب  )Test-Retest( نامه با روش آزمون مجدد پرسش

نامه شامل دو بخش اصلي  پرسش. تعيين شد 85/0همبستگي 

اي  سؤال دموگرافيك و متغيرهاي زمينه 6بخش اول شامل : بود

بود و بخش ) كار، رشته و مدرك تحصيلي ي سن، جنس، سابقه(

پنج گروه از عوامل كه به سنجش شد  سؤال را شامل مي 22دوم 

پردازند و به شرح  تحقيق در اعضاي هيأت عملي مي ي بازدارنده

  :باشند زير مي

شامل عدم آشنايي با : شخصي ي عوامل بازدارنده. 1

هاي تحقيق و عدم تمايل شخصي كه ميزان اين عوامل با  روش

 1- 2امتيازي كه اعضاي هيأت علمي در پاسخ به سؤالات 

 .د، محاسبه گرديدنامه داده بودن پرسش

عواملي  ي مجموعه: اداري - سازماني ي عوامل بازدارنده. 2

تشكيلاتي و بروكراسي حاكم بر  - است كه در موانع اداري

ها ريشه دارد و به طور مستقيم يا غير  ها و دانشگاه وزارتخانه

. گذارد هاي تحقيقي دانشگاهي اثر منفي مي مستقيم در فعاليت
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وجود نظام متمركز تحقيقاتي، تعدد مراكز عدم : اين عوامل شامل

، )بروكراسي و تعدد مكاتبات(گيري، پيچيدگي امور اداري  تصميم

هاي اجرايي، عدم همكاري از سوي  عدم همكاري دستگاه

اطلاعات  ي ها در ارايه مديران اجرايي و عدم همكاري سازمان

 كه ميزان اين عوامل با امتيازي باشد دقيق به مجريان طرح مي

 20- 22و  14- 16كه اعضاي هيأت علمي در پاسخ به سؤالات 

 .نامه داده بودند، محاسبه شد پرسش

عواملي كه  ي مجموعه: مالي - اقتصادي ي عوامل بازدارنده. 3

اقتصادي  - ها به طور مستقيم و غير مستقيم مسايل مالي منشأ آن

هستند مانند عدم توجيه اقتصادي براي مجريان طرح، عدم تناسب 

پژوهشي و اختصاص  ي الزحمه اعت كار پژوهشي با حقس

ميزان . هاي پژوهشي ناكافي تحقيق براي هر يك از طرح ي بودجه

اين عوامل با امتيازي كه اعضاي هيأت علمي در پاسخ به سؤالات 

 .نامه داده بودند، محاسبه گرديد پرسش 17- 19

عوامل  ي مجموعه: امكاناتي - وسايل ي عوامل بازدارنده. 4

... ناشي از پيچيدگي امور مربوط به تهيه و تأمين مواد، وسايل و 

هاي پژوهشي ضرورت دارد شامل عدم  است كه براي فعاليت

هاي مرتبط با  دسترسي به آزمايشگاه، عدم دسترسي به سايت

اي، عدم دسترسي به وسايل و  عنوان، كمبود منابع كتابخانه

اين عوامل با امتيازي كه امكانات و كمبود منابع انساني كه ميزان 

نامه داده  پرسش 6- 10اعضاي هيأت علمي در پاسخ به سؤالات 

 .محاسبه شد ،بودند

 ي عواملي كه در استفاده: اجتماعي ي عوامل بازدارنده. 5

مؤثر است كه  ،مطلوب اعضاي هيأت علمي از امكانات موجود

اشتغال به تدريس، اشتغال به تدريس واحدهاي موظف، اشتغال 

زمان به چند كار  ه تدريس واحدهاي غير موظف، اشتغال همب

، اشتغال به امور درماني، اشتغال به )هاي مختلف سازماني پست(

ميزان اين . شود زمان با امور درماني را شامل مي تدريس هم

عوامل با امتيازي كه اعضاي هيأت علمي در پاسخ به سؤالات 

 .سبه شدنامه داده بودند، محا پرسش 11- 13و  3- 5

تأثير، كم،  اي ليكرت در طيف بي ها در مقياس پنج گزينه سؤال

نامه پس از اصلاح  پرسش. متوسط، زياد و خيلي زياد بررسي شدند

قرار گرفت و ) نفر 137(نهايي در اختيار اعضاي هيأت علمي 

جهت استخراج . نامه تكميل و عودت شد پرسش 83سرانجام 

هاي  ها در هر يك از گروه اوت سؤالبا توجه به تعداد متف- ها  داده

هاي داده شده به  تعداد پاسخ - تحقيق ي عوامل بازدانده ي پنج گانه

ها محاسبه و در  هر سؤال با يكديگر جمع و درصد مربوط به آن

ها با  داده. نهايت ميانگين درصد مربوط به هر گروه ارايه گرديد

  .يل شدندو آمار توصيفي، تحل Excelافزار  استفاده از نرم

  

  ها يافته

درصد آنان زن  5/26درصد از اعضاي هيأت علمي مرد و  5/73

سال  40-45سني  ي ها در رده آن) درصد 3/31(اكثر . بودند

درصد  3/19پزشكي و  ي درصد آنان در دانشكده 7/80. بودند

بر اساس . پيراپزشكي مشغول به كار بودند ي در دانشكده

متخصص، ) درصد 2/42( گويان مدرك تحصيلي اكثر پاسخ

 2/7درصد فوق تخصص،  7/21درصد كارشناس ارشد،  5/26

  .ها داراي فلوشيپ بودند درصد از آن 4/2، و PhDدرصد 

اعضاي هيأت علمي از ميان عوامل ) درصد 8/36(اكثر 

دانستند و  تأثير مي تحقيق عوامل شخصي را بي ي بازدارنده

درصد آنان  7/27اداري،  - درصد آنان عوامل سازماني 5/31

 - درصد آنان عوامل وسايل 8/25مالي،  - عوامل اقتصادي

درصد آنان عوامل اجتماعي را به ترتيب به  5/22امكاناتي و 

  .دانستند ميزان زياد مؤثر مي

عدم وجود نظام متمركز تحقيقاتي، عدم همكاري 

هاي اجرايي، پيچيدگي امور اداري و تعدد مراكز  دستگاه

 ي ترين عوامل بازدارنده رتيب از مهمگيري، به ت تصميم

ها را به ميزان  گويان آن اداري بودند كه اكثر پاسخ - سازماني

  ).1جدول (زياد در عدم انجام تحقيق مؤثر مي دانستند 

مالي كه  - اقتصادي ي ترين عوامل بازدارنده از جمله مهم

ها را به ميزان زياد در انجام تحقيق مؤثر  گويان آن اكثر پاسخ

ناكافي  ي توان به ترتيب به اختصاص بودجه دانستند، مي مي

هاي پژوهشي و عدم توجيه  تحقيق براي هر يك از طرح

  ).2جدول (اقتصادي براي مجريان طرح اشاره كرد 

ترين  امكاناتي، مهم - وسايل ي در بين عوامل بازدارنده

 ،گويان در تحقيق اكثر پاسخ از ديدگاه ميزان زيادمؤثر به  عوامل
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  اداري - سازماني ي درصد فراواني ديدگاه اعضاي هيأت علمي نسبت به عوامل بازدارنده :1 جدول

  ميزان                                      

  عوامل
  جمع  بدون پاسخ  تأثير بي  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد

  100  2/1  4/8  2/7  4/19  3/37  5/26  عدم وجود نظام متمركز تحقيقاتي

  100  2/1  8/10  7/15  7/27  9/28  7/15  گيري تصميمتعدد مراكز 

  100  4/2  8/10  4/8  17  7/33  7/27  پيچيدگي امور اداري

  100  2/1  6  3/19  1/24  9/34  5/14  هاي اجرايي عدم همكاري دستگاه

  100  2/1  2/7  5/20  1/24  1/30  9/16  عدم همكاري از سوي مديران اجرايي

 ي ها در ارايه عدم همكاري سازمان

  عات دقيق به مجريان طرحاطلا

9/16  1/24  9/28  5/20  4/8  2/1  100  

  100  4/1  6/8  3/15  5/23  5/31  7/19  ميانگين

  
  مالي - اقتصادي ي درصد فراواني ديدگاه اعضاي هيأت علمي نسبت به عوامل بازدارنده :2جدول 

  ميزان                                         

  عوامل
  جمع  بدون پاسخ  تأثير بي  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد

  100  2/1  2/13  9/16  1/24  3/25  3/19  عدم توجيه اقتصادي براي مجريان طرح

 ي الزحمه عدم تناسب ساعت كار پژوهشي با حق

  پژوهشي

7/15  9/22  7/27  1/18  2/13  4/2  100  

ناكافي تحقيق براي هر يك از  ي اختصاص بودجه

  هاي پژوهشي طرح

7/15  9/34  5/26  5/14  2/7  2/1  100  

  100  6/1  2/11  5/16  1/26  7/27  9/16  ميانگين

  

به ترتيب به عدم دسترسي به وسايل و امكانات، كمبود منابع 

  ).3جدول (ود بانساني و عدم دسترسي به آزمايشگاه 

و ) هاي مختلف سازماني پست(زمان به چند كار  اشتغال هم

عوامل  ترين اشتغال به امور درماني و تدريس از جمله مهم

ها را به ميزان  گويان، آن اجتماعي بودند كه اكثر پاسخ ي بازدارنده

  ).4جدول (دانستند  خيلي زياد در عدم انجام تحقيق مؤثر مي

  

  امكاناتي - وسايل ي درصد فراواني ديدگاه اعضاي هيأت علمي نسبت به عوامل بازدارنده :3جدول 

  نميزا                                      

  عوامل
  جمع  بدون پاسخ  تأثير بي  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد

  100  -  8/10  7/15  5/20  9/28  1/24  عدم دسترسي به آزمايشگاه

  100  -  1/18  3/25  7/21  1/18  8/16  هاي مرتبط با عنوان عدم دسترسي به ساير سايت

  100  -  1/18  3/25  7/21  1/18  8/16  اي  كمبود منابع كتابخانه

  100  -  1/6  12  3/13  5/32  1/36  عدم دسترسي به وسايل و امكانات

  100  2/1  9/10  6/9  1/30  3/31  9/16  كمبود منابع انساني

  100  2/0  8/12  6/17  5/21  8/25  1/22  ميانگين
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  اجتماعي ي درصد فراواني ديدگاه اعضاي هيأت علمي نسبت به عوامل بازدارنده :4جدول 

  ميزان                                     

  عوامل
  جمع  بدون پاسخ  تأثير بي  كم  متوسط  زياد  خيلي زياد

  100  4/2  1/12  9/22  1/24  9/28  6/9  اشتغال به تدريس

  100  -  9/16  5/26  5/26  5/20  6/9  اشتغال به تدريس واحدهاي موظف

  100  6/3  1/30  5/26  7/15  7/15  4/8  اشتغال به تدريس واحدهاي غير موظف

  100  4/2  3/19  5/14  8/10  3/19  7/33  زمان به چند كار اشتغال هم

  100  6/9  1/18  1/12  6/9  1/24  5/26  اشتغال به امور درماني

  100  2/7  3/19  3/19  7/15  5/26  12  زمان با امور درماني   اشتغال به تدريس هم

  100  2/4  3/19  3/20  1/17  5/22  6/16  ميانگين

  

  بحث

تحقيق كه عبارت از  ي هدسته عوامل بازدارند 5در ميان 

 - مالي، وسايل -اداري، اقتصادي -عوامل شخصي، سازماني

اعضاي هيأت ) درصد 8/36(امكاناتي و اجتماعي بودند، اكثر 

تأثير و از ميان ساير عوامل به  علمي عوامل شخصي را بي

، عوامل )درصد 5/31(اداري  -ترتيب عوامل سازماني

امكاناتي  -وسايل ، عوامل)درصد 7/27(مالي  -اقتصادي

را به ميزان ) درصد 5/22(و عوامل اجتماعي ) درصد 8/25(

در بررسي كه توسط . دانستند زياد در انجام تحقيق مؤثر مي

 ي به منظور تعيين عوامل بازدارنده 1381فرمانبر در سال 

انجام تحقيق از ديدگاه اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم 

اعضاي هيأت علمي  درصد 71پزشكي گيلان انجام شد، 

تحقيق  ي ترين عوامل بازدارنده اداري را مهم -عوامل سازماني

. خواني دارد هاي اين پژوهش هم كه با يافته) 8(تلقي كردند 

هاي  گيري كرد كه ساختار بخش توان نتيجه بنابراين مي

ها و مراكز تحقيقاتي كشور، با وجود تأكيد  پژوهشي دانشگاه

تحقيقات و بررسي موانع انجام تحقيق  فراوان بر اهميت انجام

هاي  تغييراتي نداشته است و از نتايج به دست آمده از تحقيق

سازماني، ايجاد نظام  -گذشته جهت اصلاح ساختار اداري

هاي اجرايي،  متمركز تحقيقاتي، همكاري بيشتر دستگاه

گيري و ساير  تسهيل امور اداري و كاهش مراكز تصميم

  .قدامي صورت نگرفته استعوامل مؤثر در آن ا

هاي پژوهش نشانگر آن بود كه عوامل  همچنين يافته

باشد  اي مي مالي دومين عامل بازدارنده - اقتصادي ي بازدارنده

هيأت علمي دانشگاه آن را به ميزان زياد در عدم  كه اعضاي 

ناكافي  ي اختصاص بودجه. دانستند انجام تحقيق مؤثر مي

هاي پژوهشي و عدم توجيه  تحقيق براي هر يك از طرح

 - ترين عوامل اقتصادي اقتصادي براي مجريان طرح از مهم

ساير . ها اشاره كردند مالي بودند كه اعضاي هيأت علمي به آن

هاي  دهند كه به ازاي فعاليت مطالعات مشابه نيز نشان مي

پژوهشي، دستمزد مناسبي به اعضاي هيأت علمي پرداخت 

مردان توجه بيشتري  ين لازم است دولتبنابرا). 8، 11(شود  نمي

مناسب به امور  ي به اين امر داشته باشند و با اختصاص بودجه

  .تحقيقاتي و پژوهشي كشور، اين نقيصه را رفع نمايند

امكاناتي از ديگر عواملي است كه به ميزان  - عوامل وسايل

در . دوزياد در انجام پژوهش از ديدگاه اعضاي هيأت علمي مؤثر ب

امكانات، كمبود منابع ميان عدم دسترسي به وسايل و  اين

انساني و عدم دسترسي به آزمايشگاه از عواملي است كه 

فرمانبر هم . ها اشاره نمودند بيشتر اعضاي هيأت علمي به آن

اخذ تسهيلات آزمايشگاهي از دانشگاه، فراهم ساختن محل 

 مستقل و مناسب و غيره را با زحمت و مشكل زيادي همراه

از ). 8(خواني دارد  دانسته است كه با نتايج اين تحقيق هم

وسايل و تجهيزات  ي كافي جهت تهيه ي بايد بودجه رو اين

  .ها و مراكز تحقيقاتي قرار گيرد مورد نظر در اختيار دانشگاه
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زمان به چند كار و اشتغال به امور درماني و تدريس از  اشتغال هم

گويان  اجتماعي بودند كه پاسخ ي هترين عوامل بازدارند مهم  جمله

 .دانستند ها را به ميزان زياد در عدم انجام تحقيق مؤثر مي آن

Hamilton  هم در تحقيقي كه انجام داد به اين نتيجه رسيد

كه ساعات زياد تدريس اعضاي هيأت علمي دانشگاه به دليل 

عدم تأمين زندگي مادي آنان و ناگزير بودن از تدريس در مراكز 

تلف، موانعي بر سر راه تحقيق و پژوهش آموزش عالي مخ

هاي  دانشگاه ي همچنين طالبي در حوزه). 12(شود  محسوب مي

فني مهندسي معتقد بود كه استادان به طور معمول وقت بسيار 

پردازند  كنند و كمتر به تحقيق مي زيادي را صرف آموزش مي

ي از نتايج گير ترين موانع بهره فردوسي و همكاران مهم). 13(

بنابراين ). 14(دانند  تحقيقات را موانع مديريتي و موانع اجرايي مي

زمان  توان با كاهش زمان تدريس و جلوگيري از اشتغال هم مي

هاي موجود براي رفع اين موانع  نامه به چند كار و اصلاح آيين

  .اقدام نمود

  

  گيري    نتيجه

كثر اعضاي هاي اين پژوهش نشان داد كه ا به طور كلي يافته

تأثير دانسته  هيأت علمي، عوامل شخصي را در انجام تحقيق بي

اداري،  - و از ميان ساير عوامل به ترتيب عوامل سازماني

امكاناتي و اجتماعي را به ميزان زيادي  - مالي، وسايل - اقتصادي

توان نتيجه گرفت كه  از اين رو مي. اند در انجام تحقيق مؤثر دانسته

ها و مراكز تحقيقاتي  هاي پژوهشي دانشگاه شساختار كنوني بخ

تخصيص يافته به امر پژوهش نياز به  ي كشور و همچنين بودجه

بازنگري دارد و جهت ارتقاي كمي و كيفي پژوهش و آموزش 

ها  هيأت علمي دانشگاهاعضاي بيشتري در  ي كشور بايستي انگيزه

  .مقاله ايجاد شود ي جهت انجام پژوهش و ارايه
  

  هاپيشنهاد

جهت كاهش موانع موجود در انجام تحقيق موارد زير پيشنهاد 

  :شود مي

پژوهشي و هاي  اصلاح فرايند بررسي و تصويب طرح. 1

 ها نامه  پايان

تايپ، پرينت، (فراهم نمودن تسهيلات و امكانات پژوهشي . 2

پژوهشي، اينترنت، كتابخانه، آزمايشگاه و  ي زيراكس، مشاوره

هاي  براي اعضاي هيأت علمي گروه )تجهيزات آزمايشگاهي

 مختلف آموزشي به طور عادلانه

ايجاد انگيزه در اعضاي هيأت علمي و افزايش ميزان . 3

 دستمزد تحقيق

هاي تدريس موظف و معادل سازي واحدي      كاهش ساعت. 4

 هاي پژوهشي براي اعضاي هيأت علمي فعاليت

 يسيآموزش روش تحقيق و مقاله نويسي و زبان انگل. 5

  .هاي گروهي   تقويت انجام پژوهش. 6

  

  تشكر و قدرداني

اعضاي محترم هيأت علمي  ي بدينوسيله از همكاري كليه

هاي پزشكي و پيراپزشكي كه پژوهشگران را در  دانشكده

.   گردد انجام اين مطالعه ياري فرمودند تشكر و قدرداني مي
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Barriers to Research: the Viewpoint of Faculty Members of Zahedan 
University of Medical Sciences* 

 

Afsaneh Karimi1; Yosef Mehdipour2; Ali Mohammadpour2; Samira Pirozanfar3 

Abstract 
Introduction: After human resource training, research considers as one of the pillars of cultural, 
social and economic development and university is the main basis of research system. Now, there is 
a great gap between the scientific products of Iran and many other countries in the world. Thus, we 
attempted to investigate research barriers from the viewpoint of faculty members of medical and 
paramedical schools of Zahedan University of Medical Sciences. 
Methods: This descriptive-cross sectional study carried out by using a questionnaire in 2007. 
Validity of questionnaire was tested by content validity method and its reliability was evaluated 
by test-retest method. The questionnaire was given directly to all faculty members (n = 137) and 
finally, 83 persons answered. Data were analyzed by Excel software and descriptive statistics. 
Results: The majority of faculty members (36.8%) implied that personal factors, as research 
barriers, are ineffective and from their viewpoint other factors of research barriers that have had 
high level influence was as following: 31.5% organizational factors, 27.7% economical factors, 
25.8% supplies factors and 22.5% social factors. 
Conclusion: Considering the results of present study and the importance of research in the 
development of a country, research authorities should pay attention to the following items for 
eliminating the barriers of research: reform the process of investigation and approval of research 
projects and articles’, providing research facilities and possibilities, reduction of teaching hours 
and support team researches. 
Keywords: Research; Universities; Health Personnel. 
Type of article: Original Article 
Received: 2 Feb, 2009 Accepted: 27 Aug, 2009 
 

Citation: Karimi A, Mehdipour Y, Mohammadpour A, Pirozanfar S. Barriers to Research: the Viewpoint of 
Faculty Members of Zahedan University of Medical Sciences. Health Information Management 2011; 7(4): 474. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* This article resulted from independent research. 
1. Lecturer, Medical Records, Zahedan University of Medical Sciences, Zahedan, Iran. (Corresponding Author) 
Email: k_afsaneh463@yahoo.com 
2. Lecturer, Medical Records, Zahedan University of Medical Sciences, Zahedan, Iran. 
3. Medical Records, Zahedan University of Medical Sciences, Zahedan, Iran. 

www.mui.ac.ir

http://www.mui.ac.ir

