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 مقدمه

ساّثشدّایی  ِجَاهغ، ًیاص تِ تذٍیي ٍ تَسؼ ِّای فضایٌذُ دس ّو یکی اص ًگشاًی
ّا  . تأکیذ داًطگاُتاضذ هی ّا  تشای استثاط هإثش تیي غٌؼت سلاهت ٍ داًطگاُ

دسسی ٍ تَاًایی یادگیشی  ِتشًاه ٍِسیل  تیطتش تش پیطشفت تحػیلی داًطجَیاى تِ
آهَختگاى اص   تشخَسداسی داًص ،تخص سلاهت ساها اًتظا ،آًاى است
فشدی ٍ فٌی، استثاعی ٍ هذیشیتی  ّای تیي تسلظ تش هْاست هاًٌذّایی  ضایستگی

ّا ٍ   ّای هطخػی دس ضایستگی  ًقع تشٍص ایي ًاّوساًی هٌجش تِ. است
(. 1، 2ضَد ) ضذُ دس هحیظ کاس هی  استخذام  آهَختگاى تاصُ  ّای داًص تَاًوٌذی

جِ ّا ٍ تذٍى تَ ٍصاست تْذاضت، دسهاى ٍ آهَصش پضضکی اغلة تا ًظش داًطگاُ
ّای دسسی، ظشفیت پزیشش داًطجَیاى دس  تشًاهِ ُتِ ًیاص تخص سلاهت، دستاس

ّای پظٍّطی ٍ تخػیع ّضیٌِ تِ  ّای گًَاگَى، تؼییي اٍلَیت ّا ٍ سضتِ  دٍسُ
اص  کٌذ. گیشی هی گزاسی ٍ تػوین سیاست ،ّای داًطجَیاى ًاهِ ٍ پایاى ّا پظٍّص

شای اسصضیاتی اثشتخطی ایي کاس هلی ٍ استاًذاسدی ًیض ت ٍ ، ساصعشف دیگش
  (.3) ًطذُ است ت تؼییيسلاه ًظامّای آًی ٍ آتی  ّا تش ًیاص تػوین

ّا حاکی اص افضایص ًگشاًی سّثشاى غٌؼت سلاهت  پظٍّصتسیاسی اص ًتایج 
ّای  آهَختگاى جذیذ ٍ آهَصش  اص ضکاف تیي اًتظاسات ػولکشدی داًص

سلاهت،  ُدس حَص تحقیقاتاساع ًتایج تشخی اص  (. تش1) داًطگاّی آًاى است
ّای سلاهت ٍ هذسساى داًطگاُ  سّثشاى تخص  داسی تیي ادساک یاختلاف هؼٌ

ّای سّثشی  ای ٍ هْاست حشفٍِ    ّای فٌی ّای ساصهاًی، هْاست ضایستگی ُدستاس
ایي افشاد تا ٍجَد کِ ٌذ ّست آهَختگاى ٍجَد داسد. کاسفشهایاى هؼتقذ  داًص

اسی اص داًص ًظشی ٍ تخػػی لاصم تشای ػولکشد هٌاسة ضغلی، فاقذ تشخَسد
گیشی، کاس تیوی  فشدی، تحلیل ٍ تفکش اًتقادی، تػوین ّای استثاعات تیي هْاست

ّا ٍجَد  دسسی داًطگاُ ِّا دس تشًاه آهَصش ایي هْاست چشا کٍِ سّثشی ّستٌذ؛ 
 . (1، 2ًذاسد )

ي غٌؼت سلاهت ٍ داًطگاُ، تَجِ دیگش دس استثاط هإثش تی هؼضل دسخَس
ّا تِ ػولیات، گشدش کاس ٍ  ّای حاغل اص پظٍّص  ًاتَاًی دس اًتقال یافتِ

ٍ  اتخذهات سلاهت است. ایي ًاتَاًی، خغش ُدٌّذ ِ یّای هشاکض اسا هطی خظ
خذهات  ُدٌّذ  ِیتشای تیواساى ٍ هشاکض اساصیادی سا ضشٍسی  ّای غیش ّضیٌِ

ّا ٍ   تخػعکِ کٌٌذ  اسی اص پظٍّطگشاى ادػا هیتسی (.2) کٌذ سلاهت ایجاد هی
تَاًٌذ جذاگاًِ دس جشیاى حجن ٍسیؼی  سلاهت، ًوی ُّای گًَاگَى دس حَص حشفِ

ّا تا هٌاتغ  کِ آى اص داًص ػلوی کِ هشتثظ تا ػولکشدضاى است، قشاس گیشًذ؛ چشا
غٌی اعلاػاتی هَاجِ ّستٌذ ٍ دستشسی تِ تخص خاغی اص اعلاػات کِ دس 

(. 4ٍ هکاى خاغی تشای حل هسایل ًظام سلاهت ًیاص داسًذ، هطکل است )صهاى 

هٌظَس   داًص تِ ِّای هذیشیت تشای اًتقال ٍ تشجو گیشی اص تکٌیک تْشُ تٌاتشایي،
(. 5کاس هْن هغشح ضذُ است ) ٍ ػٌَاى ًَػی ساّثشد ٍ ساص  پاسخگَیی تیطتش تِ

کِ دس آى،   عَسی  سلاهت تِّوچٌیي، ایجاد استثاط جذیذ تیي داًطگاُ ٍ تخص 
ی تیطتش ییّای هحیظ کاس سلاهت پاسخگَ ًیاص هقاتلآهَصش ٍ پظٍّص دس 

ّای  ّای آهَصضی ٍ ضایستگی ّای دسسی تِ الضام تشًاهِ اغلةتاضٌذ، تَجِ  داضتِ
تَاى  ّا ًیض هی پی داسد ٍ اص ًتایج پظٍّص لاصم تشای هحیظ کاس ٍ غٌؼت سا دس

ّا ٍ هقشسات تخص   هطی ػولکشد ٍ تذٍیي خظ ِذ، تَسؼیٌاکشدى فش  تشای تْیٌِ
 (.3) تیطتشی تشد ُسلاهت تْش

خذهات هإثش ٍ تاکیفیت سلاهت، تاتؼی اص داًص ٍ آهَصش  یِکِ اسا جا آى اص
ّای پظٍّطی دس  ّای دسسی ٍ اٍلَیت ٍ پظٍّص دس سلاهت است، تشًاهِ

 کٌٌذگاى ًظام سلاهت اص  ًفؼاى ٍ هطاسکت تایذ تا ًظش ری تِ عَس قغغّا  داًطگاُ
 ای  ّای حشفِ ّا، هذیشاى هشاکض تْذاضتی، اًجوي جولِ سؤسا ٍ هذیشاى تیواسستاى

گش، هذیشاى هالی تخص سلاهت،  ّای تیوِ پضضکی ٍ پیشاپضضکی، ساصهاى
 عشف ص. اتذٍیي ٍ تَسؼِ یاتذ ،ًفؼاى ّای داسٍیی ٍ تجْیضاتی ٍ سایش ری ضشکت

خذهات  ُدٌّذ ِ یهطتشک تیي داًطگاُ ٍ هشاکض اسا ّای کاسی ، ایجاد کویتِدیگش
 ،ّای گًَاگَى ّای دسسی سضتِ سلاهت دس ٌّگام تذٍیي ٍ تاصًگشی تشًاهِ

ّای  استقای کیفی ٍ کوی خذهات سلاهت ٍ دسک هتقاتل اص اّذاف ٍ ػولکشد
کِ دس  1404ساُ دسهاى  ِ(. تذٍیي ًقط2ّوشاُ داسد )  اجضای ًظام سلاهت سا تِ

ّای ػلَم پضضکی قشاس گشفتِ است، ًیاص تِ ایي ّوکاسی سا تِ   س داًطگاُدستَس کا
 .دّذ عَس ػیٌی ًطاى هی
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تِ کاّص ضکاف تیي  ،دٍلتی تخص سلاهت گًَاگَى دٍلتی ٍ غیشسغَح 
ّا ٍ  ّا، ضایستگی تشای تؼییي هْاست. ضَد داًطگاُ ٍ غٌؼت سلاهت هٌجش هی

پزیش  تیٌی سضذ پیص ّوچَىّای ًیشٍی کاس آیٌذُ، تَجِ تِ هتغیشّایی  ًیاص
اصاس ّای لاصم تشای ت جوؼیت، تغییشّای اجتواػی ٍ تکٌَلَطیک، پیچیذگی هْاست

ّای پاسخگَ ٍ  گزاساى، اًجام پظٍّص سیضی سیاست هٌظَس عشح  سلاهت تِ
هذ، تسْیل اختػاظ هٌاتغ ٍ تسْیل استقشاس ٍ اّای کاس کاستشدی، تأهیي ًیشٍ

ّای کاسی  سلاهت ٍ تحلیل هَقؼیت صهیٌِ ِآهَختگاى حیغ  ضشٍع تِ کاس داًص
ّای  صًگشی تشًاهِلِ تا تاأآیٌذُ، ضشٍست هسلوی است کِ قسوتی اص ایي هس

ّای جذیذ  گیشی اص ساّثشد ّای گًَاگَى پضضکی ٍ پیشاپضضکی ٍ تْشُ دسسی سضتِ
 . (3، 6ضَد ) ّای تحػیلات تکویلی هیسش هی  ٍیظُ دس دٍسُ  آهَصش ٍ پظٍّص، تِ

گزاسی دس  تیٌی تشای سشهایِ پیص  ّای کافی ٍ قاتل داضتي ّضیٌِ اختیاس دس
دستشسی تْتش تِ خذهات  ،ّا کشدى پظٍّص  ًیشٍی کاس ٍ کاستشدی ِتَسؼ

 ّای هشتَط ٍ دس تشداسی هإثشتش اص هٌاتغ ٍ ّوکاسی تْتش ساصهاى سلاهت، تْشُ

پی داسد. اص سَی دیگش، اّویت یک پایگاُ  ًْایت، سضایت تیطتش ضْشًٍذاى سا دس
ٍ کیفی  یّای سٍصآهذ ٍ هؼتثش تشای پایص کو  اعلاػاتی هْن هطتول تش دادُ

قاضای ًیشٍی کاس ٍ تغییشات تاصاس کاس سلاهت دس گشٍ ایي ّواٌّگی ٍ ػشضِ ٍ ت
تِ ضٌاسایی ٍ هذیشیت  ،آهَصش ٍ پظٍّص پاسخگَ. تخطی است ّوکاسی تیي

ًفغ دس ًظام سلاهت ًیاص داسد ٍ تا صهاًی کِ ایي  ّای دسگیش ٍ ری افشاد ٍ ساصهاى
عَس کاهل دٍس اص ٍجَد ًیایذ، اجشای آى تِ  ّا تِ ًگشش ٍ ظشفیت دس داًطگاُ

دسهاى ٍ آهَصش  ،اکٌَى کِ سیاست ٍصاست تْذاضت تٌاتشایي، .اًتظاس است
ّای گًَاگَى اجشا ٍ آهَصش، افضایص اختیاسات هٌاعق آهایطی ٍ  پضضکی دس حَصُ
ّای ػلَم پضضکی تا تطکیل  داًطگاُ ضایستِ است ،تاضذ هیکاّص توشکض 

تخطی تیي  ّواٌّگی تیيّوکاسی ٍ  ِّای کاسی هطتشک تشای تَسؼ کویتِ
ّای آهَصضی ٍ  سلاهت، تاصًگشی اّذاف ٍ تشًاهِ ُّای پاسخگَ دس حَص ساصهاى

  ّای گًَاگَى سا دس دستَس کاس خَد قشاس دٌّذ ٍ اص ایي عشیق، تِ پظٍّطی سضتِ
 .سَی استقشاس ًظام آهَصش ٍ پظٍّص پاسخگَ گام تشداسًذ
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