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 شوند ی م   ل ی به هدف پژوهش تبد   ی سنج علم   ی ها سنجه   ی وقت 

 2ی دی، الهام شاهز1یقاسم زارع

 
 

 
 10/10/1404: انتشارتاریخ  30/9/1404 پذیرش مقاله: 1/9/1404مقاله: دریافت

  .181-183 (:4) 22؛1404مدیریت اطلاعات سلامت .شوندیم لیبه هدف پژوهش تبد  یسنجعلم  ی هاسنجه یوقت .الهام ی دیقاسم ، شاهز  یزارع  ارجاع:
 

سال  ابزارها   ر، ی اخ   ی ها در  نظام   ی سنج علم   ی گسترش  بر    ی مبتن   ی اب ی ارز   ی ها و 

  ژه ی و در سراسر جهان، به   ی پژوهش   ی ها بارز نظام   ی ها ی ژگ ی از و   ی ک ی به    ، ی کم   ی ها شاخص 

ها در ابتدا با هدف سنجش  شاخص   ن ی شده است. هرچند ا   ل ی تبد   ، ی ست ی در حوزه علوم ز 

در    ی شده بودند، ول   ی طراح   ی است ی س   ی ها ی ر ی گ م ی و کمک به تصم   ی علم   ی اثرگذار   ی ب ی تقر 

  ی به هدف   ، ی اب ی ارز   ی برا   ی از روش   ج ی ابزارها به تدر   ن ی ا   ، ی دانشگاه   ی ها ط ی از مح   ی ار ی بس 

نشان دادن    ی شاخص اچ که در ابتدا برا   نه، ی زم   ن ی شدند. در ا   ل ی تبد   ی علم   ت ی فعال   ی برا 

  کننده ن یی تع   ی ار ی ارتقا به مع   ی ها از نظام   ی ار ی شده بود، در بس   ی پژوهش طراح   ی اثرگذار 

  ی ر ی گ آن است که جهت   ی کرد ی رو  ن ی چن  جه ی (. نت 1شد )   ل ی پژوهشگران تبد  ی اب ی ارز  ی برا 

  ر ی تاث   ب ی که احتمال چاپ در مجلات با ضر   ابد ی ی سوق م   ی ها به سمت موضوعات پژوهش 

روزآمد نظام    ی ازها ی ن   ی که پاسخگو   ی دارند، نه لزوما موضوعات   شتر ی ارجاعات ب   افت ی بالا و در 

  ی ا و حرفه   ی شناخت روان   ی امدها ی مسئله پ   ن ی باشند. ا   ماران ی ب   ی مشکلات واقع   ا ی   سلامت 

توجه  برا   ی برا   ز ی ن   ی قابل  مداوم  فشار  است.  داشته  همراه  به    ش ی افزا   ی پژوهشگران 

در    ک ی آکادم   اد ی و اعت   ی افراط   ی فرهنگ پرکار   ی مقاله، نوع   د ی و تول   ی استناد   ی ها شاخص 

در اضطراب رتبه، رقابت    شه ی موارد ر   ی ار ی کرده است و در بس   جاد ی ا   ی دانشگاه   ی ها ط ی مح 

  ( 2،3)   دارد   ی اب ی ارز   ی ها ماندن در نظام از عقب   ی و نگران   شدن ده ی د   ی برا 

م   ی سنج علم   ی ها ل ی تحل  ز   دهد ی نشان  موارد    ی ر ی گ جهت   ن ی ب   ، ی اد ی در 

واقع   ی ست ی ز   ی ها پژوهش  بار  ندارد.    ها ی مار ی ب   ی و  وجود  مطابقت  مختلف  جوامع  در 

  ب ی انتشار در مجلات با ضر   ی و رقابت برا   ی اب ی ارز   ی ها الزامات نظام   ل ی دل پژوهشگران به 

که احتمال    ی موضوعات   ابند؛ ی ی م   سوق   ی بالا، اغلب به سمت موضوعات »داغ« جهان   ر ی تاث 

  ی سلامت همخوان   ی ها نظام   ی بوم   ی ها ت ی دارند، اما لزوما با اولو   ی شتر ی ب   ی الملل ن ی ارجاع ب 

  ا ی   ی ن ی اثر در عمل بال پرارجاع اما کم   ی ها از پژوهش   ی روند، برخوردار   ن ی ا   امد ی ندارند. پ 

  ی علم   دات ی تول   ی کم   ش ی افزا   ی فشار برا   گر، ی د   ی سلامت است. از سو   ی گذار است ی س 

مسئله،    ن ی ا   ق ی از مصاد   ی ک ی (.  4قرار دهد )   ر ی تحت تاث   ز ی پژوهش را ن   ت ی ف ی ک   تواند ی م 

  ن ی به چند   ی مجموعه داده پژوهش   ک ی که در آن    ی ت ی است؛ وضع   « ی »برش کالباس   ده ی پد 

. علاوه بر آن،  ابد ی   ش ی تا تعداد انتشارها افزا   شود ی م   م ی محتوا تقس مقاله کوچک و کم 

  ی نش ی گز   ی ده گزارش   ا ی معنادار    ج ی به نتا   ی اب ی دست   ی برا   ی آمار   ی کار مانند دست   یی رفتارها 

  (. 5)  قابل قبول هستند   ر ی غ   ی علم   ات ی هستند که در ادب   ی از جمله عوامل   ها، افته ی 

  ی علم   ی اب ی و ارز   ی ده پاداش   ی ها در نظام   د ی مشکلات را با   ن ی از ا   ی ار ی بس   شه ی ر 

هنگام جست  کرد.  مع   ی وجو  تخص   ی ارها ی که  و  پژوهش   ص ی ارتقا  بر    ی منابع  عمدتا 

شاخص اچ متمرکز باشد،    ا ی مجلات    ر ی تاث   ب ی چون تعداد مقالات، ضر   ی کم   ی ها شاخص 

ا   ی پژوهش   ی رفتارها   ق ی به تطب   ر ی پژوهشگران ناگز  با  خواهند شد. در    ارها ی مع   ن ی خود 

بقا   ی را دارند، ممکن است برا   ی که دغدغه حل مسائل واقع   ی پژوهشگران  ی حت   جه، ی نت 

تول   ک ی آکادم   ی در ساختارها  )   د ی به  داده شوند  مقالات سوق  ا 3انبوه  بر  علاوه    ن، ی (. 

دارد.    ی محور نقش مهم رزومه   ی ها نگرش   د ی در بازتول   ز ی ها ن دانشگاه   ی فرهنگ سازمان 

  ق ی از طر   شود، ی پنهان« شناخته م   ی عنوان »برنامه درس به   ی آموزش عال   ات ی در ادب   آنچه 

پژوهشگران    د ی به نسل جد   ی دانشگاه   ط ی در مح   ت ی موفق   ی و الگوها   د ی مشاهده رفتار اسات 

  ی عمدتا با حجم بالا   ی ا حرفه   ت ی شاهد باشند، موفق   ان ی که دانشجو   ی . زمان شود ی منتقل م 

  ی که مهارت اصل   آموزند ی م   ج ی تدر به   شود، ی م   ف ی تعر   ی د استنا   ی ها مقالات و شاخص 

شوند    ی حاصل نم   ی حل مسائل واقع   ا ی   ی اد ی بن   ی ها لزوما با طرح پرسش   شرفت، ی پ   ی برا 

عنوان  دانش به   شدن یی کالا   گر، ی د   ی انتشار مقاله است. از نگاه   ی ها بلکه تسلط بر مهارت 

.  شود ی در نظر گرفته م   ی رقابت   ت ی مز   ا ی   ی منابع مال  ، ی کسب اعتبار فرد  ی برا   ی ا ه ی سرما 

  ا ی   ت ی ف ی ک انتشار، مقالات کم   ی ها نه ی هز   افت ی در   ی گسترش مجلات غارتگر که در ازا 

  ن ی چن   جه ی گرفته در نت شکل   ی رامون ی از بازار پ   ی ا نمونه   کنند، ی را منتشر م   ی علم شبه   ی حت 

خوردن پژوهش و منافع    وند ی پ   ، ی ست ی علوم ز   ی ها حوزه   ی در برخ   ن ی است. همچن   ی نگرش 

اولو   تواند ی م   ی اقتصاد  راه   ی ها ی فناور   افتن ی ت ی موجب  بر  و  ساده   ی ها حل سودآور  تر 

  ی و دسترس   ی را درباره عدالت علم   ی مهم   ی ها پرسش   ت ی وضع   ن ی شود. ا   ی تر درمان ارزان 

 . کند ی برخوردار، مطرح م کم   ی در کشورها   ژه ی و به   ، ی پژوهش   ی برابر به دستاوردها 

شاخص  معنا   ی زدگ نقد  شاخص   ی نف   ی به  ا ست ی ن   ی سنج علم   ی ها کامل    ن ی . 

  ی الگوها   ل ی تحل   ی برا   ی د ی مف   ی ابزارها   توانند ی م   ح ی ها در صورت استفاده صح شاخص 

  ن ی است که ا  ی زمان  ی باشند. مسئله اصل  ی پژوهش   ی گذار است ی علم و کمک به س   د ی تول 

ارز   ی قضاوت علم   ن ی گز ی ابزارها جا  متعادل آن است که    ی راهبرد   شوند.   ی ف ی ک   ی اب ی و 

مع   ی کم   ی ها شاخص  کنار  اثرگذار   یی ارها ی در  س   ر ی تاث   ، ی ن ی بال   ی مانند    ی ها است ی بر 

 . رند ی مورد توجه قرار گ   ی علم   ی ها ی همکار   زان ی و م   ی سلامت، حل مسائل بوم 

 

  

 نامه به سردبیر

, w
h
ich

 p
erm

its u
n

restricted
 u

se, d
istrib

u
tio

n
, an

d
 rep

ro
d
u

ctio
n

 in
 

U
n

p
o

rted
 L

icen
se

 
N

o
n

C
o

m
m

ercial 4
.0

-
C

reativ
e C

o
m

m
o
n

s A
ttrib

u
tio

n
access article d

istrib
u
ted

 u
n

d
er th

e term
s o

f th
e 

-
T

h
is is an

 o
p
en

an
y

 m
ed

iu
m

, p
ro

v
id

ed
 th

e o
rig

in
al w

o
rk

 is p
ro

p
erly

 cited
.
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 یا نشانه   د ی را با   یست ی در علوم ز   یزدگ چالش شاخص   رسدی به نظر م  ت، ی در نها 

. بازگشت ی علم  ت یدر فعال   ی ر یپذ ت ی دانست: بحران معنا و مسئول   ترق ی عم   ی ا از مسئله 

 ی فرهنگ درستکار   ت یتقو   ، یاب ی ارز   ی هاعلم مستلزم اصلاح نظام   یبه رسالت اجتماع 

 ن ی است. در ا   ی فن  یها در کنار مهارت   یا بر آموزش اخلاق حرفه   دی و تاک   ی پژوهش

 یفرهنگ علم  را ی دارد؛ ز  ی ا ژه ی و  ت ی اهم   ی رفتار  ی عنوان الگوها به  د ی نقش اسات ن، ی ب 

. شود ی منتقل م  یعمل   یالگوها   ق ی از طر   رد، یشکل گ   ها نامه ن یی آ   ق ی از آنکه از طر   ش ی ب 

دست که  دهند  نشان  بتوانند  برجسته  پژوهشگران  مرزها   ی اب ی اگر  و   ی به  دانش 

علم را   ر یبتوان مس  د ی همسو هستند، شا  یجامعه اهداف  یواقع  یازها ی به ن  یی پاسخگو 

 ت یها هدا انسان  ی بر زندگ ی واقع  ی اثرگذار   ی ها به سو شاخص  ی از رقابت صرف برا 

 .کرد. 
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When Scientometric Metrics Become the Goal of Research 

Ghasem Zarei 1, Elham Shahzeidi 2 

 
 

 

In recent years, the proliferation of scientometric tools and 

evaluation systems based on quantitative indicators has 

become a prominent feature of research systems around the 

world, especially in the life sciences. Although these indicators 

were initially designed to roughly measure scientific impact 

and assist in policy decisions, in many academic settings, these 

tools have gradually transformed from a method of evaluation 

to a goal of scientific activity . 

In this context, the H-index, originally designed to indicate 

the impact of research, has become a key criterion for 

evaluating researchers in many promotion systems (1). The 

result of this approach is that research is directed towards 

topics that are likely to be published in high-impact journals 

and receive more citations, rather than necessarily those that 

respond to the current needs of the health system or real patient 

problems. This has also had significant psychological and 

professional consequences for researchers. The constant 

pressure to increase citation indices and article production has 

created a culture of extreme overwork and academic addiction 

in academic environments, and in many cases it is rooted in 

rank anxiety, competition for visibility, and concern about 

falling behind in evaluation systems .(2,3) 

Scientometric analyses show that in many cases there is a 

mismatch between the direction of biological research and the 

actual burden of disease in different societies. Due to the 

requirements of evaluation systems and competition for 

publication in high-impact journals, researchers are often 

driven towards global “hot” topics; topics that are more likely 

to be cited internationally, but do not necessarily align with 

local health system priorities. The result is highly cited 

research that has little impact on clinical practice or health 

policy. On the other hand, the pressure to increase the quantity 

of scientific output can also affect the quality of research (4). 

One example of this is the phenomenon of “sausage slicing,” a 

situation in which a research dataset is divided into several 

small, low-content articles to increase the number of 

publications. In addition, behaviors such as statistical 

manipulation to achieve meaningful results or selective 

reporting of findings are among the factors that are 

unacceptable in the scientific literature (5) . 

The roots of many of these problems lie in the systems of 

scientific reward and evaluation. When the criteria for 

promoting and allocating research resources are largely 

focused on quantitative indicators such as the number of 

articles, the impact factor of journals, or the H-index, 

researchers will be forced to adapt their research behavior to 

these criteria. As a result, even researchers who are concerned 

with solving real problems may be driven to mass-produce 

articles in order to survive in academic structures (3). In 

addition, the organizational culture of universities also plays 

an important role in reproducing resume-oriented attitudes. 

What is known in the higher education literature as the “hidden 

curriculum” is transmitted to a new generation of researchers 

through observation of professors’ behavior and patterns of 

success in the academic environment. When students witness 

that professional success is largely defined by high volumes of 

papers and citation indices, they gradually learn that the key 

skill for advancement is not necessarily achieved by asking 

fundamental questions or solving real problems, but rather by 

mastering the skills of publishing articles. From another 

perspective, the commodification of knowledge is considered 

as an asset for gaining personal prestige, financial resources, 

or competitive advantage. The proliferation of predatory 

journals that publish low-quality or even pseudoscientific 

articles in exchange for publication fees is an example of the 

peripheral market that has emerged as a result of this approach. 

Also, in some areas of the life sciences, the combination of 

research and economic interests can lead to profitable 

technologies being prioritized over simpler and cheaper 

therapeutic solutions. This situation raises important questions 

about scientific justice and equal access to research 

achievements, especially in low-income countries.  

Conclusion: Criticizing indexation does not mean 

completely rejecting scientometric indicators. If used 

correctly, these indicators can be useful tools for analyzing 

patterns of science production and helping research policy-

making. The main issue is when these tools replace scientific 

judgment and qualitative assessment. A balanced strategy is to 

consider quantitative indicators alongside criteria such as 

clinical effectiveness, impact on health policies, solving local 

problems, and the extent of scientific collaboration. 

Ultimately, it seems that the challenge of indexation in the life 

sciences should be seen as a symptom of a deeper problem: 

The crisis of meaning and responsibility in scientific activity. 

Returning to the social mission of science requires reforming 

evaluation systems, strengthening the culture of research 

integrity, and emphasizing the teaching of professional ethics 

alongside technical skills. In this regard, the role of professors 

as behavioral models is of particular importance, because 

scientific culture is transmitted through practical models rather 

than being shaped through regulations. If prominent 

researchers can demonstrate that reaching the frontiers of 

knowledge and responding to the real needs of society are 

aligned goals, perhaps the path of science can be guided from 

a mere competition for indicators to a real impact on human 

lives. 
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