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 ی پزشک   ی رسان و اطلاع   ی کتابدار   ان ی در دانشجو   ی اطلاعات   ی ن ی با قصد کارآفر   تال ی ج ی د   ی ها رابطه مهارت   ی بررس 

 یزاوندیفاخر د لایل
 2انیطالب ی، عل1

 

   چكيده
  ی نی و قصد کارآفر  تالیجید  یهامهارت  نی رابطه ب  یمطالعه با هدف بررس  نی. اشوند یشناخته م  یاطلاعات  ینی کارآفر  تیدر موفق  ید یکل   یبه عنوان عامل   تالیجید  یهامهارت  :مقدمه

 .انجام شد  رانیا  یپزشک یرسانو اطلاع  ی کتابدار  انیدر دانشجو یاطلاعات

کشور    یعلوم پزشک  یهادانشگاه   یپزشک  یرسانو اطلاع  یکتابدار  انینفر از دانشجو  2۱۰  یبر رو  ۱۴۰۴- ۱۴۰3دوم    مسالیدر ن  یو مقطع یل یتحل - یفیپژوهش توص  نیا  :یبررس  روش

و    SPSSافزار  و با نرم   یگردآور  (96۴/۰کرونباخ    یلفا )آ  ایمعتبر و پا  یاها با استفاده از پرسشنامهانتخاب شده بودند، انجام گرفت. داده   یاطبقه- یتصادف  یریگکه به روش نمونه

 شدند.  لی تحل  انسیوار زیمستقل و آنال  یت  رسون،ی پ ی همبستگ یهاآزمون

  سطح   در (  6۴/۱9  ±   ۱۴/2۰)  ی اطلاعات  ینکارآفری   قصد   و(  ۵۷/۴9  ±   ۱2/۱2)  تال ی جیتسلط د  نیانگمی  و   ،(۱۱9/۴۱  ±  22/۵6در سطح بالا )  انیدانشجو  تالیج یسواد د  ن یانگیم  : هاافتهی

  ی نیو قصد کارآفر  تالیجی تسلط د  نیب  نی ( و همچنp<۰.۰۰۱)  یاطلاعات  ی نیو قصد کارآفر  تالیجیسواد د   نیرا ب   یوجود رابطه مثبت و معنادار  رسونی پ  همبستگی   آزمون.  بود  متوسط 

بp<۰.۰۰۱)  یاطلاعات سن و مقطع    ت،یبر اساس جنس   یاطلاعات  ینیمشاهده شد، اما قصد کارآفر   یتفاوت معنادار  تالیجید  یهاو سن با سطح مهارت  تیجنس  نی( نشان داد. اگرچه 

 نداشت.   یتفاوت معنادار یل یتحص 

دهنده فاصله نشان   ، ینیو قصد کارآفر   تال یج یدارند. سطح متوسط تسلط د  ان یدانشجو  یاطلاعات  ینی قصد کارآفر  ی ریگدر شکل   کنندهلی نقش تسه  تال یجید  یهامهارت  :ی ریگجهینت

 .باشد  یعلوم پزشک یهادر دانشگاه ینی رهدفمند و توسعه فرهنگ کارآف یآموزش یهادوره  یطراح ی برا ییمبنا تواند یم ج ی نتا  نیاست. ا یعمل   ییو توانا یدانش نظر نیب

 ی  پزشک یرسانو اطلاع یکتابدار  ؛ی اطلاعات ی نیکارآفر ؛ینی قصد کارآفر   ؛تال یج یسواد د :کلیدی هایواژه
 

  نیو ا  برند ی م  یپ  ی اطلاعات  ی نیقصد کارآفر  یری در شکل گ  تالی جید  یکننده مهارتها  لی نقش تسه  تیمقاله بر اهم  نیبا مطالعه ا  یو اطلاع رسان  ی کتابدار  انیدانشجو  :پیام کلیدی

 موثر واقع گردد.  یعلوم پزشک یهادر دانشگاه  ی نیتواند بر توسعه فرهنگ کارآفریم ج ینتا

 ۱۰/۱۰/۱۴۰۴: انتشارتاریخ  ۷/۱۰/۱۴۰۴:پذیرش مقاله 23/8/۱۴۰۴مقاله: دریافت

مدیریت اطلاعات  .  یپزشک  یرسان و اطلاع  ی کتابدار  انیدر دانشجو  یاطلاعات  ینیبا قصد کارآفر  تالیجید  ی هارابطه مهارت   یبررس  .طالبیان علیلا،یل  ی زاوندیفاخر د  ارجاع:

 . 233-240:(4) 22؛0414سلامت
 مقدمه

 یبردار و بهره   ییشهروندان آن در شناسا   یی در توانا  ی ا رشد و توسعه هر جامعه 

اما ناشناخته به روش   یگذار ه یسرما   ی ها از فرصت  بازار   یبرا   د ی کاملا جد   یموجود 

دارد. اطلاعات   ی نی در کلمات اطلاعات و کارآفر   شه ی اصطلاح ر   ن ی مورد انتظار است. ا 

گران، دائما در حال   ا، ی منبع پو   ن ی است. ا   ی مروز محور ا در اقتصاد دانش   ی اتی ح  ی منبع 

 یرو ی ن   ن، ی که قبلا محدود به زم   دی مجدد است و در عوامل تول   ی بند و بسته   ی کربند ی پ 

  ل ی تما   ، یاطلاعات   ی نی . قصد کارآفر .  بودند، گنجانده شده است   ن ی و کارآفر   ه ی کار، سرما 

و    ی ابتکارات خوداشتغال  ا مرتبط ب   ی ها ت یفرد به نشان دادن رفتار و مشارکت در فعال 

 ، یاطلاعات   ی نی مربوط به ارائه اطلاعات است. قصد کارآفر   د ی کسب و کار جد   جاد ی ا 

و تما   ، یآگاه برا   لی اعتقاد  اطلاعات  یانداز راه   ی آگاهانه فرد  کار  خود و   ی کسب و 

توجه، تجربه و   تواند ی است که م  ی با تفکر  نده ی کار در آ   ن ی انجام ا  یبرا  ی ز ی ر برنامه 

 یها (. ظهور مهارت 1) را به سمت هدف انجام آن کسب و کار سوق دهد   ی اقدام فرد 

برا   یی ها فرصت   ، یاطلاعات   ی نی کارآفر  خدمات   ی را  تا  است  کرده  فراهم  کتابداران 

  Amakiri(. 2)  را با کاربران خود به اشتراک بگذارند و به بازار عرضه کنند  ی اطلاعات

 فیتوص   ی سودآور   زه ی وکار با انگ کسب   ک یرا به عنوان    ی اطلاعات  ین ی کارآفر   Marieو 

از   ژه ی به و   ن، ی آنلا   ا ی   ی کی الکترون  ی کردند که در آن محصولات و خدمات اطلاعات 

 نه ی به پرداخت هز   ل ی دارند و ما   ازین   ی اطلاعات ن ی که به چن  یبه کسان   نترنت، ی ا  ق ی طر 

 روکا »مدل کسب   ک ی  ی اطلاعات   ی ن ی کارآفر  ن، ی (. علاوه بر ا 3)  شود ی هستند، ارائه م 

خود را از   اق ی تجربه، دانش و اشت  « ی اطلاعات  ن ی »کارآفر   ا ی فرد    ک ی است که در آن  

به اشتراک   گران ی با د   کنند، ی م  جاد ی که ارزش و درآمد ا  ی محصولات و خدمات  ق ی طر 

 (.4)   گذارد ی م 

بر اطلاعات، ضرورت توسعه   ی اقتصاد مبتن   ی ر ی گو شکل   تال یج ی تحولات د   ن ی ا 

عرصه   تال یج ی د   ی ها مهارت  همه  در  به   یزندگ   ی ها را  کارآفر   ژه ی و و  حوزه   ینی در 

 آشکار ساخته است.   ی اطلاعات

  

 پژوهشی مقاله 
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  تالیجید یهاو مهارت ینیکارآفر

 23۴ 1404 زمستان /چهارم و دوم/ شماره ستیب اطلاعات سلامت / دوره تیریمد

 ییها دانش و نگرش   ها، ی از توانمند   ی ا مجموعه   توانی را م   تالی جی د   یها مهارت 

 ی ها یی )توانا   تال ی جی ها شامل دو سطح سواد د مهارت   ن ی را قادر. ا   افراد کرد که    ف ی تعر 

مد   ی برا   ی اد ی بن  و  استفاده  قالب   ت ی ر ی درک،  در  تسلط تالیج ی د   ی ها اطلاعات  و   )

تول  یی )توانا   تال ی ج ی د  و  تحل   د ی خلق  و  داده   لی محتوا،  ( ها ی فناور   ی ساز کپارچه ی ها 

 1997سال    در   Wang و     Cainبار توسط    ن ی که نخست  تال ی جی (. سواد د 5)   شود ی م 

 فیتعر   ی نترنتی استخراج و استفاده از اطلاعات سودمند از منابع متنوع ا   یی عنوان توانا به 

صرف،   ی فن   ی ها شده است که فراتر از مهارت   ل ی تبد   ی چندبعد   یشد، امروزه به مفهوم 

 (.7  ، 6)  شود ی م  ز ی ن  ی و انتقاد   ی اجتماع   ، یشامل ابعاد شناخت

 یضرور   تالی جی بقا در عصر د   ی تنها برا نه   تال، یج ی د   یها دو بعد از مهارت   ن ی ا 

پا  بلکه  موفق   هی است،  اساس  فعال   ت یو  محسوب   ی اطلاعات  نانهیکارآفر   ی ها ت یدر 

به شود ی م  با   یاطلاعات   نان یکارآفر   گر، ید عبارت .  فناور   د ی موفق  از   یها ی بتوانند 

پردازش و ارائه خدمات   د، ی تول   ی برا   بلکه به اطلاعات،    یدسترس   یتنها برا نه   تال ی ج ی د 

 تال یج ی د   ی ها مهارت   ژه ی و   ت یاهم  ن ی(. ا 8کنند )  ی بردار بهره   ز ین   ی نوآورانه اطلاعات 

به   ان ی دانشجو   ن ی دوچندان است. ا   ی پزشک   ی رسانو اطلاع   ی کتابدار   ان ی دانشجو   ی برا 

آ  با   تی ر ی مد   سازان نده ی عنوان  سلامت،  نظام  در  نه    دی اطلاعات  باشند   تنها قادر 

پزشک  ش   یاطلاعات  به  سازمانده   ی ا وه ی را  فرصت   یمؤثر  بلکه  دهند،  ارائه   ی ها و 

کنند   ی بردار ها بهره و از آن   ییموجود در حوزه اطلاعات سلامت را شناسا   نانه ی کارآفر 

 از ی و ن   ابد ی ی م  ش ی روز به روز افزا   ی اطلاعات پزشک   ی دگی چی که پ   ی (. در عصر 10  ، 9) 

 انی دانشجو   شود، ی م  تری در نظام سلامت ضرور   ی خصصت   ی به ارائه خدمات اطلاعات

برخوردار باشند تا بتوانند در   تال ی ج ی د   ی ها از مهارت   یی از سطح بالا   د ی رشته با   ن ی ا 

(. 12  ، 11کنند. )   ی انداز راه   ی در حوزه اطلاعات پزشک  ی ا نوآورانه   ی وکارها کسب   نده، ی آ 

نشان داد که نبود   ح را به وضو  قت ی حق  ن ی ا   19- دی کوو   ی ر ی گراستا، همه   ن ی در هم 

کاف مهارت   ی سطح  خدمات   ییامدها ی پ   تواند ی م  تال یج ی د   ی ها از  ارائه  در  گسترده 

 ش یاز پ   ش ی را ب  ی ها در نظام آموزش عالآن  ی داشته باشد و ضرورت ارتقا  ی اطلاعات

که   ی پزشک   ی رسانو اطلاع   ی کتابدار   انی امر در مورد دانشجو   ن ی (. ا 5آشکار ساخت ) 

در نظام سلامت را بر عهده دارند،   ی اتی اطلاعات ح   ی ازمانده و س   ت ی ر ی مد   ت ی مسئول

 ین یبا کارآفر   یی آشنا   نه ی زم  ن ی انجام شده در ا   ی دارد. پژوهش ها   ی ا العاده فوق   ت یاهم

از آنها   ی قرار داده اند که به برخ   ی را مورد بررس   ی تال ی ج ی د   ی و مهارت ها   ی اطلاعات

و  یاطلاعات   ی نی که کارآفر  ندو همکارانش استدلال کرد  BabaLola .شود  ی اشاره م 

م   ، ی فن  ی نی کارآفر  قادر  را  وظا   سازدی کتابداران  در  مشارکت  با   ی نی کارآفر   فی تا 

انتشار، چک   ی اطلاعات  ت یر ی داده، مد   ی ها گاه یتوسعه پا   ، ی ساز ه ینما   ، ی سی نو ده ی مانند 

ارائه خدمات آگاه  ی ها، سازماندهمجموعه  استخدام و توسعه   ، ی فعل  ی رسان ی دانش، 

و  یکتابشناخت   ی ها ستم ی اطلاعات با استفاده از س   ی جستجو  ق، ی انجام تحق   ان، کارکن 

به طور مستقل کار   ها، ده ی خلق ا   ن ی ها، و همچن و انتشار مجلات و کتاب   ، ی ا فراداده 

 ی د ی عامل کل  ک ی   ی فن   ی نی کردند که کارآفر   د ی ک ا ت   Onuohaو     Obiukwu(.  13)  کنند 

را  ی اقتصاد  شرفت ی توسعه و پ   ی را آن ب   تی کشور است. اهم  کی   ی فناور   شرفتی در پ

که   Sawyer-George  و    Friday(.  14)   گرفت   ده ی ناد   توان ی نم  دادند  گزارش 

ژئوپل  منطقه  در  ن - جنوب   ی کی تی کتابداران  خود،   ل ی تکم   ی برا   ه ی جر ی جنوب  درآمد 

 یشغل   شرفت ی نشده و پ   ی نی بش ی پ   ی ازها ی ن   ت یر ی مد   ، یدوران بازنشستگ   ی انداز برا پس 

کارآفر  به  ک 15)   آورند ی م  ی رو   ی عاتاطلا  ی نی خود،  رضا   خای (.  ژاله    یی و  در کهخا 

در دو حوزه علوم   ان ی دانشجو   ی تالی ج یسطح سواد د   ان ی پژوهش خود نشان دادند م 

پ 16)   وجود ندارد   ی تفاوت معنادار   ه ی و علوم پا   ی انسان  پژوهش نشان   نه یش ی (. مرور 

پ   دهد ی م  اصل  ن ی شی مطالعات  حوزه  سه  م  ی در  مهاررند ی گی قرار  مطالعات   یها ت : 

و   ی نی کارآفر  وجود  خلاق  یی ها ی ژگیکه  تأ   ت ی مانند  کتابداران  در   کنند؛ ی م   د یی را 

اند؛  مهارت را در کتابداران نشان داده   ن یکه سطح متوسط ا   تال یج ی سواد د   ی ها پژوهش 

اند. ارائه کرده   ی متناقض  ج یکه نتا  ی ن ی و کارآفر تال ی جی د  ی ها و مطالعات رابطه مهارت 

ا  دانشجو   ی ا عمده   ی وهش پژ   ی حال، خلأها   ن ی با  به  توجه خاص  عدم   ان ی از جمله 

متغ   ی بررس   ، یپزشک  ی کتابدار  تحل  رهایجداگانه  مستق  ل ی بدون   ن ی ب   م ی رابطه 

 ی به جا   ف یبر توص   ی شناختتمرکز روش   ، یاطلاعات  ی نی و کارآفر   تال یج ی د   یها مهارت 

 زهحو   ن ی در ا  ی اطلاعات  ی نی کارآفر   ی و کمبود مطالعات در حوزه تخصص  ، یعلّ ل ی تحل

 . کند ی م  ه ی وجود دارد که ضرورت انجام پژوهش حاضر را توج

  بررسی   روش 
است که در شش ماهه   ی مقطع  ی لی تحل-ی فی مطالعه توص   ک ی پژوهش حاضر  

در   ی پزشک   ی رسانو اطلاع   ی رشته کتابدار   ان ی دانشجو   ه ی کل  ی بر رو   1404اول سال  

 459پژوهش شامل    ن ی ا   ی کشور انجام شد. جامعه آمار   ی علوم پزشک  ی ها دانشگاه 

تحص  مقطع  اساس  بر  که  بود  کارشناس  ی لی دانشجو  طبقه  سه  نفر(،   300)  ی به 

پژوهش با اخذ   ن ی . ا شدند ی م   م ی نفر( تقس   49)   ی نفر( و دکتر   110ارشد )   ی کارشناس

 تی کرمان و رعا   ی( از دانشگاه علوم پزشک IR.KMU.REC.1404.340کد اخلاق )

اخلاق اصول  محرمانگ   ی کامل  داوطلبانه،  مشارکت  تضم   یشامل  و   نی اطلاعات 

حجم نمونه، از جدول   ن یی تع   ی . برا د ی کنندگان انجام گرد شرکت   ت یناشناس ماندن هو 

Garjsy   وMorgan  (1970  استفاده شد. با توجه به جامعه )و با در نظر  ی نفر  459

 5قابل قبول    خطای   حداکثر   ، (0٫05  یآلفا   ی درصد )خطا   95  نان ی گرفتن سطح اطم

نفر   210معادل    ه یدرصد، حجم نمونه اول   80  شدهی نی ب ش یپ   یده درصد و نرخ پاسخ 

از روش نمونه ی برآورد گرد  استفاده  با   ص یبا تخص   ی ا طبقه   ی تصادف   ی ر ی گ د. سپس 

نها   ی لی متناسب، سهم هر مقطع تحص نمونه  آن مقطع در   ت ی به نسبت جمع  یی از 

ارشد   ی نفر، کارشناس  137حدود    ی اساس سهم کارشناس   ن ی جامعه محاسبه شد که بر ا 

عدد   ن ی تر ک ی نفر بود. پس از گرد کردن اعداد به نزد   22حدود    ی نفر و دکتر   50حدود  

به   یی نمونه، اعداد نها   210به مجموع    ی ابی دست   ی برا   ی جزئ  لات ی و اعمال تعد   ح ی صح 

. د ی گرد   ن یی تع  ی نفر دکتر  25ارشد و   ینفر کارشناس  60  ، ی نفر کارشناس 125صورت  

به توض  افزا   ح یلازم  نمونه در مقاطع کارشناس  ی نسب  شی است که  ارشد و   ی سهم 

( یها در جامعه )و کاهش متناظر در مقطع کارشناس آن   ی نسبت به نسبت واقع  ی دکتر 

 نی در مقاطع بالاتر و همچن   شتر ی ب   ی ده به منظور جبران احتمال افت نمونه و عدم پاسخ 

( نهی به  ص یمقاطع )تخص   ن ی در ا   ی اطلاعات  ی نی بالاتر قصد کارآفر   انس ی لحاظ کردن وار 

به صورت تصادفرفت ی صورت پذ  از هر طبقه  بعد،  نمونه   ساده،   ی. در مرحله  افراد 



 

 
 

http://him.mui.ac.ir 

  

 23۵ 1404 زمستان /چهارم و دوم/ شماره ستیب اطلاعات سلامت / دوره تیریمد

 خشا  ه یرقو  یغفار  دهیسپ

بود که   ی ساخته و چهاربخشمحقق   ی ا ها، پرسشنامه داده   یانتخاب شدند. ابزار گردآور 

انجام گرفت که   ب یترت   ن ی به ا   ها ه ی ساخت گو   ند یشد. فرآ   ی طراح   ن ی لا در پلتفرم پرس 

و قصد   تال یج ی تسلط د   تال، ی جی در حوزه سواد د   ن ی شی مند مطالعات پ ابتدا با مرور نظام 

گرد   یاصل   ی ها طه ی ح  ، یاطلاعات   ی نی کارآفر  استخراج  سازه  برا د ی هر  سپس   ی . 

تول   ی ساز ی بوم  حضور    ه، ی اول  ی ها ه ی گو   د ی و  با  متمرکز  گروه  جلسه  از   8دو  نفر 

با  افته ی ساختار مه ین  ی ها شد و پس از آن مصاحبه  لی مقاطع مختلف تشک  ان ی دانشجو 

اساس،   ن ی . بر ا رفت ی پذ   ام انج   ی پزشک  ی رسان و اطلاع   ی نفر از خبرگان رشته کتابدار   3

اول  تسلط   ی برا   ه ی گو   16  ، ی اطلاعات  ی ن یقصد کارآفر   ی برا   ه ی گو   19با    ه یپرسشنامه 

 کرتی ل   فیبر اساس ط   یشد که همگ   یطراح   تالی جی سواد د   ی برا   هی گو   31و    تالی ج ی د 

 10  ار ی پرسشنامه در اخت   ، ییمحتوا   یی روا   ی بررس   ی. برا دند ی گرد   م ی تنظ  ی ا نه یگز پنج 

 یتمام   ی ( برا I-CVI)  هی هر گو   ییمحتوا   ییقرار گرفت. شاخص روا   اننفر از متخصص 

کل   ی محتوا   یی شاخص روا   ن ی انگمی   و  شد   محاسبه   1٫00  تا   0٫80در دامنه    ها ه ی گو 

برا S-CVI/Ave)   اس ی مق  مق   ی (  ترت   ی اصل   اسی سه  با    ب یبه   قصد)   0٫94برابر 

( به دست آمد. تالی جدی   سواد )   0٫96( و  تال یج دی  تسلط )  0٫91(، یاطلاعات  ی نکارآفری 

( بر اساس جدول لاوشه و با در نظر گرفتن CVR)   یی محتوا   یی نسبت روا   ن ی همچن

 CVR  ی دارا   ها ه یگو   ی که تمام  د گردی   محاسبه (  0٫62  ی متخصص )مقدار بحران   10

 کی پرسشنامه در    ، ییا ی پا   ن یی تع  برای (.  1٫00  تا   0٫70  دامنه )   بودند   0٫62بالاتر از  

 بی ( اجرا شد و ضر ی)خارج از نمونه اصل   ان ی از دانشجو   فر ن   30  ی بر رو   ی مطالعه مقدمات

قصد   اسی مق   ی برا   بی ضر   ن ای .  آمد   دست   به   0٫94کل پرسشنامه    ی کرونباخ برا   ی آلفا 

 0٫92 تالی جی سواد د   برای  و  0٫88 تال ی جی تسلط د   برای  ، 0٫91  ی اطلاعات   ی نی کارآفر 

افزار ها از نرم داده   ل ی تحل  ی مطلوب ابزار بود. برا   یی ا ی دهنده پا که نشان   د گردی   محاسبه 

SPSS    ع ی مانند توز   یی ها از شاخص   ی فی استفاده شد. در بخش آمار توص   26نسخه 

مع  نی انگ ی م   ، یفراوان  انحراف  استنباط   د ی استفاده گرد  اری و  آمار  از   ز ین   یو در بخش 

 طرفه، ک ی   انس ی وار   ز ی دو نمونه مستقل، آنال   ی ت  رسون، یپ   ی همبستگ  ب ی ضر   ی ها آزمون 

(U) Mann-Whitney And Kruskal-Wallis   و   رها ی متغ  ن ی روابط ب   ی بررس  ی برا

 شد. ی ر ی گ بهره   ها ه یآزمون فرض 

 ها افته ی 
اتفاق شرکت   ب ی قر   ت یاکثر   ت ی بدست آمده، جنس  ی ها افته ی طبق   کنندگان به 

مربوط   ی فراوان  ن ی شتر ی ب  ، ی سن  ع ی . از نظر توز دادند ی م   ل ی را زنان تشک (  درصد  81/ 1) 

 ی مربوط به گروه سن  ی فراوان  ن ی ( و کمتر درصد   44/ 6سال )   25تا    18  ی به گروه سن 

 ان ی درصد دانشجو   ن ی شتر ی ب   ، ی لی حصدرصد( بود. از نظر مقطع ت   13/ 7سال )  41  ی بالا 

کارشناس مقطع  کارشناس   46/ 9)  ی در  و  )   ی درصد(  به   46/ 3ارشد  مشغول  درصد( 

تنها    ل ی تحص و  دکتر   6/ 9بودند  مقطع  در  همچن   ی درصد  داشتند.   شتری ب   ن، ی قرار 

.بالاتر بودند   ا ی   ی ل ی درصد( در سال چهارم تحص  3/66)   ان ی دانشجو 

 ی اطلاعات  ی نیو قصد کارآفر  تالیجی سواد د  نیرابطه ب  ی : بررس1جدول

 متغیر 
 قصد کارآفرینی اطلاعاتی 

 نوع رابطه  P-value ضریب همبستگی پیرسون 

 مستقیم افزایشی  < 0/ 001 0/ 592 سواد دیجیتال 

 

و   تالیج ی سواد د   نی ( نشان داد که ب 1)جدول    رسونیپ   یآزمون همبستگ   ج ی نتا 

درصد وجود   95  نانی مثبت و معنادار در سطح اطم  ی ا رابطه   ی اطلاعات  ی نی قصد کارآفر 

 (    p-value < 0.05دارد ) 

رد (  H0)اساس، فرض صفر    ن ی شد. بر ا   ی اب ی رابطه در حد متوسط ارز   ن ی شدت ا 

و   نتیجهشده  د   در  کارآفر   تال یج ی سواد  قصد  رابطه   ان ی دانشجو   یاطلاعات  ی نی با 

.. دارد  ی معنادار 

 یاطلاعات  ینیو قصد کارآفر  تالیجیتسلط د  نی:رابطه ب2جدول

 متغیر 
 قصد کارآفرینی اطلاعاتی

 نوع رابطه  P-value ضریب همبستگی پیرسون 

 مستقیم افزایشی <0/ 001 0/ 643 تسلط دیجیتال 

و سطح   0.643برابر با    رسون ی پ   ی همبستگ   ب ی ، ضر 2مندرج در جدول  ج ی بر اساس نتا 

و   م ی رابطه مثبت، مستق  ک ی از وجود   ی حاک  جه ی نت   ن ی به دست آمد. ا  0/ 01کمتر از  ی معنادار 

(  H0) فرض صفر    ن، ی است. بنابرا   ی اطلاعات   ی ن ی و قصد کارآفر   تال ی ج ی تسلط د   ن ی ب   ی نسبتا قو 

. دارد.   ی رابطه معنادار   ان ی دانشجو   ی اطلاعات   ی ن ی قصد کارآفر   با   تال ی ج ی رد شده و تسلط د 
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 تال یجید  یهاو مهارت  ی شناختتیجمع  یهای ژگیو  نیرابطه ب  ی : بررس3جدول  

 متغیر 

 تالی ج ی د  ی ها مهارت 

 تسلط دیجیتال  سواد دیجیتال

 P-value انحراف معیار  میانگین P-value انحراف معیار  میانگین

 جنسیت
 22/ 43 117/ 63 زن 

046 /0 
44 /56 94 /11 

028 /0 
 12/ 03 62/ 00 21/ 81 127/ 06 مرد

 سن

 24/ 38 115/ 13 سال  25تا    18

014 /0 

50 /56 22 /12 

056 /0 
 10/ 94 61/ 62 16/ 68 130/ 62 سال  33تا    26

 11/ 36 54/ 82 22/ 52 117/ 59 سال  41تا    34

 13/ 27 60/ 58 18/ 25 123/ 08 سال  41بیشتر از  

 تحصیلات

 24/ 74 115/ 26 کارشناسی

201 /0 

72 /56 40 /12 

 95/11 48/57 35/20 59/122 کارشناسی ارشد 0/ 328

 88/10 75/62 65/16 25/126 تخصصی دکترای 

 

  3جدول    س ی و کروسکال وال   ی تن ی من و - و ی   ک ی ناپارامتر   ی ها با استفاده از آزمون 

  تال ی ج ی و تسلط د (  p-value = 0.046  )   تال ی ج ی سطح سواد د   ن ی ب :به دست آمد   ر ی ز   ج ی نتا 

 (p-value = 0.02   در زنان و مردان تفاوت معنادار ) رتبه هر دو    ن ی انگ ی وجود داشت. م   ی

مختلف تنها در    ی سن   ی ها گروه   ن ی بالاتر از زنان بود. ب   ی در مردان به طور معنادار   ر ی متغ 

که گروه    ی ا ( به گونه p-value = 0.014تفاوت معنادار مشاهده شد )   تال ی ج ی سطح سواد د 

  تال، ی ج ی تسلط د   ر ی بودند. در متغ   تال ی ج ی سطح سواد د   ن ی بالاتر   ی سال دارا   33تا    26  ی سن 

مقاطع    ن ی (. ب p-value = 0.056  )   معنادار نبود  ی از نظر آمار   ی سن   ی ها گروه   ن ی تفاوت ب 

( و  p-value = 0.201)   تال ی ج ی در سطح سواد د   ی تفاوت معنادار   چ ی مختلف، ه   ی ل ی تحص 

( تنها  H0فرض صفر )   جه، ی ( مشاهده نشد. در نت p-value = 0.328)   تال ی ج ی تسلط د 

. شود ی ( رد م تال ی ج ی و سن )در سواد د   ت ی جنس   ی رها ی متغ   ی برا 

 ی اطلاعات  ی نیو قصد کارآفر  ی شناختتیجمع  یهای ژگیو  نیرابطه ب  ی : بررس4جدول  

 متغیر 
 سواد دیجیتال

 P-value انحراف معیار  میانگین

 جنسیت
 14/ 60 63/ 42 زن 

139 /0 
 11/ 94 67/ 48 مرد

 سن

 14/ 82 63/ 31 سال  25تا    18

069 /0 
 11/ 18 66/ 21 سال  33تا    26

 13/ 80 61/ 18 سال  41تا    34

 14/ 82 70/ 12 سال  41بیشتر از  

 تحصیلات

 14/ 94 63/ 06 کارشناسی

 13/ 72 65/ 04 کارشناسی ارشد 0/ 597

 12/ 43 66/ 17 دکترای تخصصی

 

نشان داد که  طرفه ک ی انس ی وار   ز ی مستقل و آنال ی ت ی ها حاصل از آزمون  ج ی نتا 

وجود   ی رابطه معنادار   ی ل ی، سن و مقطع تحص ت یو جنس  ی اطلاعات   ی نی قصد کارآفر   ن ی ب 

)   ن ی ا   بر   . (4ل )جدو   ( (p-value > 0.05ندارد  و   د یی ا ت (  H0اساس، فرض صفر  شده 

ب   شود ی م   ی ر یگ جه ی نت  قصد   ی بررس  ی شناختت یجمع   ی ها ی ژگی و   ن ی که  و  شده 

معنادار   ی اطلاعات  ی نی کارآفر  ندارد.   ی رابطه  در   وجود  شده  ارائه  اطلاعات  براساس 

بین زنان و مردان، بازه 4جدول   های مختلف ، در متغیر قصد کارآفرینی اطلاعاتی 

  P-valueسنی و مقاطع مختلف تحصیلی، تفاوت معناداری وجود نداشت )به ترتیب  

 (.597/0و   0/ 069،  139/0برابر با  
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 بحث 
بررس  به  که  حاضر  د   ی پژوهش  سواد  د   تال، ی ج یسطح  قصد   تال ی جی تسلط  و 

پرداخت.   ی پزشک  یرسان و اطلاع   ی کتابدار   انی دانشجو   انی در م   یاطلاعات   ی نی کارآفر 

امر   ن ی قرار دارد. ا   یی در حد بالا   ان ی دانشجو   تال یج ی نشان داد که سطح سواد د   ها افته ی 

 یاب ی جستجو و باز   ن، ی نو   ی ها ی از فناور   ده قابل قبول آنان در استفا   یی دهنده توانا نشان 

 ی ها افته ی با  جهینت  ن ی و پژوهش است. ا  ی ر یادگ ی  یاز ابزارها  یر ی گاطلاعات و بهره 

)مانند   تال« ی جی مطلوب »دانش د   ب ی سو است. ترکهم   ن و همکارا   ی ر ی زاده خانمپناه 

امن  ی آگاه »مهارت   ت ی از  و  استفاده    « ی کاربرد   ی ها اطلاعات(   یابزارها   از )مانند 

م یارتباط  نشان  دانشجو   دهدی (  عم   ان ی که  دارند،   تالی جی د   ط ی از مح  ی تر ق ی درک 

خلاقانه، تنوع عملکرد مشاهده   ی محتوا   د ی مانند تول  ی تر شرفته ی پ   ی ها اگرچه در حوزه 

 ان ی شد. دانشجو   ی اب ی در حد متوسط ارز   تال یج ی در مقابل، سطح تسلط د (.  17)   شود ی م 

 یقو  زه« ی افزارها( و »علاقه و انگ)مانند کار با نرم  تال« یج ی د  یعمل  ی ها یی در »توانا 

( ضعف یسازوکار فناور   ی)درک مفهوم   تال« یج ی بودند، اما در بُعد »درک و فهم د 

از   ی در استفاده عمل  ان ی از آن است که دانشجو   یالگو حاک   نی نشان دادند. ا   ی نسب 

به   از ی خلاقانه ن   ئله و حل مس  ی نوآور   ی آنان برا   ی لی ابزارها مهارت دارند، درک تحل

گزارش کرده،   ی تر ن یی که تسلط پا   Fulgenceمانند    ی با مطالعات   افته ی   ن ی دارد. ا   ت یتقو 

در سطح متوسط قرار داشت.   ز ی ن  ی اطلاعات  ی نی قصد کارآفر   زان ی م(.  18)   متفاوت است 

 ا و علاقه« نسبت   ل ی و »تما   « ی نی کارآفر   ی ها یی ها و توانا از »مهارت   ان ی اگرچه دانشجو 

 تر ف ی وکار در آنان ضعکسب   ی انداز راه   ی برا   « ی برخوردار بودند، اما »قصد قطع  یی بالا 

ا  ب   ن ی بود.  م   نی شکاف  اقدام  و  ب  یناش   تواندی علاقه  موانع  کمبود   یرون ی از  مانند 

مال  ی نهاد   ی ها ت ی حما  ا   ی و      Hamzatو     Adetayoی ها افته ی با    جه ی نت   ن ی باشد. 

 ی اطلاعات  ینی و قصد کارآفر   تالی ج ی سواد د   ن ی راستا است.رابطه معنادار و مثبت بهم 

محرک   ک یبه عنوان    تواند ی م  تالی ج ی د   ی ها دانش و مهارت   یکه ارتقا   دهدی نشان م 

را  ی نی کارآفر   یبرا   ان ی نفس دانشجو و اعتمادبه   یر ی پذ ادراک امکان   ، ی و عمل  ی شناخت

 ی بانی پشت  ( 17) و همکاران    ی ر ی زاده خانم پناه   ج یاز نتا   افته ی   ن ی (. ا 19)   دهد   ش ی افزا 

 ین یو قصد کارآفر   تال یج ی تسلط د   ن ی ب  تر ی به طور مشابه، رابطه مثبت و قو و    کند ی م 

حل مسئله و   ، یدر استفاده از فناور   ی عمل  یی که توانا   دهد ی نشان م  ن ی ا مشاهده شد.  

 یبرا   ی رفتار   ت ینفس و ن اعتمادبه   ی ر یگ در شکل   یی سهم بسزا   ، ی ر یادگ ی   ی برا   زهیانگ 

از   33تا    26  ی گروه سن  ان ی دارد. مردان و دانشجو   ی نی ورود به عرصه کارآفر  سال 

 ز یو ن   ی اجتماع -یعوامل فرهنگ   از   ی ناش  تواند ی برخوردار بودند که م   ی سطح بالاتر 

( 20و همکاران )  ی با مطالعات سامان  ج ینتا   ن ی باشد. ا   ی گروه سن  ن ی ا   ی ا حرفه   ی ازها ی ن 

ا سو است( هم 21و اوجرو و همکاران )  یمعنادار   ریتأث   یل ی حال، مقطع تحص  ن ی .با 

از سطح   تر مهم   ی و مواجهه مستمر با فناور   ی تجربه عمل  دهد ی نداشت که نشان م 

  .   ( مطابقت دارد 22)  مکاران هو    ی بوربل  ج یبا نتا   افته ی   ن ی است. ا  ی رسم  لات ی تحص

نها  متغ   ک ی چ یه  ت، ی در  جنس   ی شناختت ی جمع  ی رها یاز  مقطع   ت، ی)سن، 

 تواندی م  ی همگن  ن ی نداشتند. ا   ی اطلاعات  ی نی با قصد کارآفر   ی ( رابطه معنادار ی لی تحص

ماه   ی ناش  روان   تر ی قو   ر یثا ت   ، ی آموزش  طی مشترک مح   ت یاز  )مانند   ی شناخت عوامل 

زم ی خودکارآمد  و  کل  کسان ی   ی نهاد   نه ی (  ا   ان ی دانشجو   ه ی بر  با   جه ی نت   ن ی باشد. 

 .دارد   ی خوان ( هم 24)  ی و زمان   نژاد ی ( و قناد 23و همکاران )   ی مانند دولان   یی ها پژوهش 

 یرسان و اطلاع   یکتابدار   ان ی دانشجو   یبالا   ل ی مطالعه بر پتانس   ن ی ا   ی ها افته ی 

 ل ی پتانس  ن ی ا   ل ی حال، تبد  ن ی . با ا کند ی م  د ی ک ات   ی اطلاعات   ی نی در حوزه کارآفر  ی پزشک

که هم بر   ی قی تلف   ی آموزش   ی ها برنامه   ی به عمل مستلزم عبور از موانع است. طراح

 یعمل   ی ها ( و هم بر پرورش مهارت تالی جی )تسلط د   ی فناور   ی درک مفهوم  ی ارتقا 

 تواند ی م  ، یت ی حما   ی و مال   ی نهاد   ی بسترها   جاد ی ا   با متمرکز باشند، همراه    ی نی کارآفر 

 ی مؤثر  گران ی را به باز   ان ی دانشجو  ن ی را پر کرده و ا   ی علاقه و قصد قطع   ن ی شکاف ب

  کند. کند.  ل ی سلامت تبد  ی اطلاعات  ی ن ی کارآفر   ستم ی در اکوس 

 گیری نتیجه 
 یها مهارت   نی ب   ی که رابطه مثبت و معنادار   دهدی پژوهش نشان م   نی ا   ج ی نتا 

 ی پزشک  ی رسانو اطلاع   ی کتابدار   ان ی در دانشجو   یاطلاعات   ی ن یو قصد کارآفر   تال ی ج ی د 

برخوردارند، اما تسلط   تال یج ی از سواد د   یاز سطح مطلوب   ان ی وجود دارد. اگرچه دانشجو 

 یاطلاعات   ی ن یقصد کارآفر   گر، ی د   ی . از سو ت شده اس  ی اب ی آنان در حد متوسط ارز   ی عمل

در   ی تی و حما   ی دهنده وجود موانع ساختار در سطح متوسط قرار دارد که نشان   ز ی ن 

 تالی جی که تسلط د   کند ی م  د ی پژوهش تأک ی محور  افته ی به عمل است.  زه ی انگ ل ی تبد 

تأک توانا   د ی با  برجسته   ی عمل   ی ها یی بر  نقش  پ   ی تر و حل مسئله  قصد   ی نی ب ش یدر 

 ه یبلکه به مثابه سرما   ، ی ها نه تنها به عنوان ابزار فنمهارت   ن ی . ا کند ی م   فا ی ا   ی نی رآفر کا 

را  نانهی کارآفر   ی ها فرصت  یی شناسا  یی نفس و توانا که اعتمادبه   کنند ی عمل م  یدانش 

 .ند ی نما ی م   ت یتقو 

 توان ی م  ، ین ی ها و قصد کارآفر توسعه مهارت   ی برا   ی نی ع   یی ه الگو یارا   ی راستا   در 

از کارآفر   ر ی ز   ق ی مصاد  و توسعه   ی در نظام سلامت برشمرد: طراح   ی اطلاعات   ی نی را 

 ، ییاطلاعات دارو   ی ساز کپارچه ی   ی ها سلامت محور مانند پلتفرم   ی ا داده   ی ها گاه ی پا 

بر شواهد که   یمبتن   ی نی بال  ار ی م ی تصم   یها انه سام   جاد ی ا   ؛ ی و خدمات درمان  ها ی مار ی ب 

ارائه خدمات   رساند؛ ی م  ی ار ی   ها ی مار ی ب  ت ی ر ی و مد   ص یبه پزشکان و پرستاران در تشخ

ثبت،   یندها یفرآ   یساز نه ی به  ی برا   ی و مراکز درمان  هامارستان ی به ب   ی مشاوره اطلاعات

و سواد  ی دمراقبتخو  ل ی موبا  ی ها شن ی کی اطلاعات سلامت؛ توسعه اپل ی اب ی و باز  ره یذخ 

 لی تحل   ی ها آپ استارت   ی انداز راه   ماران؛ ی مختلف ب  ی ها گروه   ی برا   تال یج ی سلامت د 

برا   ی ها داده  ب  تی ر ی مد   ، ی مار یب   ی الگوها   ی نی ب ش یپ   ی سلامت   ا ی   یمارستان ی منابع 

 ی اطلاعات  ین یآموزش کارآفر   ی ها ارائه دوره   ت یعملکرد نظام سلامت؛ و در نها   یاب ی ارز 

 .و کارکنان نظام سلامت   ان ی دانشجو  ی در حوزه سلامت با هدف توانمندساز 

جنس  ی حاک  ی شناخت ت ی جمع  ی رها یمتغ   ل ی تحل که  است  آن  بر   ت ی از  سن  و 

 ر یتأث   ی اطلاعات   ی نی بر قصد کارآفر   رها یمتغ   ن ی اما ا   رگذارند، یتأث   تال ی جی د   ی ها مهارت 

ا   ی معنادار  اهم  افتهی   ن ی ندارند.  مهارت   تی بر  توسعه  بر  نگرش تمرکز  و   ی ها ها 

اگرچه   ت، ی. در نها کند ی م  د ی أکت  یشناخت ت ی جمع  ی ها ت ی فارغ از محدود   نانه ی کارآفر 

تسه  تال ی جی د   ی ها مهارت  کارآفر   ی مهم   کننده ل ی عامل  هستند،   ی اطلاعات   ی ن ی در 

مراکز   ر ینظ   ی تی حما   ی ها رساخت ی ز   جاد ی بالقوه به عمل مستلزم ا   تی ظرف  ن ی ا   ل ی تبد 
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مذکور   ق ی با مصاد   یی هدفمند شامل آشنا  یآموزش  ی ها برنامه   تال، یج ی رشد سلامت د 

کارگاه  همچن   ، ی نی کارآفر   ی ساز ه یشب   ی ها و  کارآفر   ت یتقو   ن ی و  در   ی نی فرهنگ 

 ی برا  ی ارزشمند  ی مبنا  تواند ی م  ق ی و مصاد  ها افته ی  ن ی است. ا   ی دانشگاه  ی ها ط ی مح 

در نظام آموزش  یاطلاعات   ی نی توسعه کارآفر  یدر راستا   ی آموزش ی ها ی گذار است ی س 

 سلامت کشور باشد.  ی عال

 پیشنهادها
نتا  به  توجه  برا دست به   ج ی با  مهارت   ی آمده،  کارآفر   تال ی ج ی د   ی ها بهبود   ی نی و 

دانشجو   ی اطلاعات محور   شرفته ی پ   ی هاکارگاه   ی برگزار   ان، ی در   یراهبردها   ت یبا 

امن   تال ی ج ی د   ی محتوا   د ی تول   ، یتخصص   ی جستجو  اطلاعات در حوزه سلامت،   ت یو 

 تال یج ی مستمر سواد د   ی اب ی ارز   ستم ی خودراهبر همراه با س   ی ر ی ادگی   ی ها پلتفرم   جاد ی ا 

دروس   ق ی تلف   ق ی از طر   ی برنامه درس ی و رفع نقاط ضعف، بازنگر  یی به منظور شناسا 

معمار   ی نظر  فعال   ی مانند  با  راه   ی عمل  ی هات یاطلاعات   ی ها شگاه ی آزما   ی انداز و 

عمل   تال، ی جی د   ی تخصص  دروس  درس  ی نی کارآفر   ی گنجاندن  برنامه  با   ی در  همراه 

نوآورانه   ی ها ده ی از ا   ت ی صندوق حما   جاد ی ا   ت یو در نها   ، یاستارتاپ   ی دادها ی رو   ی برگزار 

 .شود ی م  شنهاد ی پ  ی کاهش موانع مال  ی برا   یی دانشجو 

 تشکر و قدردانی
پا   ن ی ا  حاصل  شماره   ی ا نامه ان ی مقاله  به  اخلاق  کد  با 

 (IR.KMU.REC.1404.340  ) کم از  شده  پزشک  ته ی اخذ  علوم  دانشگاه   یاخلاق 

  باشد. ی کرمان م 

 داشتند، کمال تشکر را دارد.  ی پژوهش همکار  ن ی که در ا   یاز تمام کسان 

 تضاد منافع 
 نداشتند.  ی تضاد منافع  گونه چ ی ه  سندگانی در انجام پژوهش حاضر، نو 
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Investigating the Relationship Between Digital Skills and Information Entrepreneurship Intention 

Among Medical Library and Information Science Students 

Leila Fakher Dizavandi  1, Ali Talebian 2 

Abstract 
Introduction: Digital skills are increasingly recognized as a key enabler of success in information entrepreneurship. This study 

aimed to investigate the relationship between digital skills and information entrepreneurial intention among students of Medical 

Librarianship and Information Science (MLIS) in Iran. 

Methods: This descriptive-analytical cross-sectional study was conducted in the second semester of the 2024–2025 academic year. 

A total of 210 MLIS students from Iranian universities of medical sciences were selected via stratified random sampling. Data were 

collected using a validated questionnaire (Cronbach's alpha = 0.964) and analyzed using SPSS, employing Pearson correlation, 

independent t-test, and ANOVA. 

Results: Students demonstrated a high level of digital literacy, whereas both digital fluency and information entrepreneurial 

intention were at moderate levels. Significant positive correlations were found between digital literacy and entrepreneurial intention, 

as well as between digital fluency and entrepreneurial intention (P < 0.001). Although gender and age showed significant differences 

in digital skills, no significant differences were observed in entrepreneurial intention by gender, age, or educational level. 

Conclusion: Digital skills appear to facilitate information entrepreneurial intention among MLIS students. The moderate levels of 

fluency and intention suggest a gap between theoretical knowledge and practical readiness. These findings can inform the design of 

targeted training programs and support the development of an entrepreneurial culture within medical universities. 

Keywords: Digital literacy; digital fluency; entrepreneurial intention; information entrepreneurship; medical librarianship and 

information science  
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